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CONTRATO N° 034/2026

Processo n®23113.018201/2026-39

Unidade Gestora: UFS

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE E
A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E
EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, NA
CONDICAO DE CONTRATADA,
OBJETIVANDO O APOIO A EXECUCAO DO
PROJETO "FORMACAO CONTINUADA E
EM SERVICO — ESTADO SERGIPE".

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada
CONTRATANTE, sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa Elze, Sdo Cristovao,
Sergipe, CNPJ n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. André
Mauricio Concei¢do de Souza, portador do RG n® ***104** SSP/SE e do CPF n® *** 424 395-** na
forma do art. 20 e, por outro lado, a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE
SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof.
José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Nucleo Regional de Competéncia
em Petroleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, Sao Cristévao, Sergipe,
CNPJ n° 97.500.037/0001-10, neste ato representada por sua presidente, Profa. Dra. Maira Carneiro
Bittencourt Maia, portadora da Carteira de Identidade de n°® ***.638.8** SSP/SP e do CPF n°
wkx 881.870-**, entre si firmam o presente Contrato, respeitadas as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010
e Resolugao n°® 12/2018 - CONSU/UFS, mediante as seguintes clausulas e condigdes, registradas nos autos
do processo 23113.018201/2026-39.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato, oriundo do Ato de Contratacdo Direta n® 190/2026, acompanhado por
seus anexos, dentre os quais estdo plano de trabalho e planilhas, que sdo parte integrante deste, objetiva a
contratagdo da FAPESE para apoiar a execu¢do do projeto "Formagdo continuada e em servico —
Estado Sergipe'", contemplado pelo Termo de Execucao Descentralizada (TED) n°® 17042/2026.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente
na divulga¢do do Projeto aludido na Clausula anterior e na operacionaliza¢do das atividades necessarias a
realizagdo do mesmo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Cabera a UFS:
a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da
UFS;

b) Indicar mediante Portaria o Professor Carlos Alberto Ferreira da Silva (Depto.



Teatro/CECH), para coordenar as atividades, com men¢do expressa ao inicio da
execucao;

c) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execu¢ao do objeto deste contrato;
d) Oferecer as condicdes técnicas para a consecugao do objeto;
e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto da coordenacao do projeto, a DIVAPI/COPEC/PROPLAN e
a FAPESE, o relatorio de todas as atividades executadas.

2.3. Cabera a FAPESE:

a) Apoiar a execugdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela
legislagao propria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execugdo das
atividades objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela UFS;

c) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestacdo de contas dos recursos
utilizados na execug¢do deste contrato, num prazo de dois meses apos o encerramento do
contrato, e na forma prevista nos §§1° e 2° do Art. 11 do Decreto n® 7.423/2010, para que
o fiscal analise e faga juntada ao processo, revertendo todo e qualquer saldo para a conta
unica da Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestacoes de contas parciais semestrais dos
recursos utilizados, com vista a acompanhar a execuc¢ao fisico-financeira do contrato;

e) Promover a divulgagdo do Projeto;
f) Exercer a administra¢do dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao deste contrato,
por meio de solicitagdo expressa da UFS em documento oficial da coordenacdo do
Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o
Orgamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras despesas, ndo cabendo a
UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servigos;

1) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e
previdencidria;

J) A FAPESE realizard as aquisi¢cdes de bens e as contratagdes de obras e servigos
necessarias a execucdo do projeto em conformidade com a Lei n® 8.958/1994, os
Decretos n° 7.423/2010 e n® 8.241/2014, seu Regulamento de Compras e Contratacdes e
demais normas aplicaveis as fundagdes de apoio;

k) Apos a execugdo do projeto, os bens adquiridos serdo transferidos para a UFS e
passarao a fazer parte de seu patrimonio, na forma da legislagdo vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1. Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$
663.704,00 (seiscentos e sessenta e trés mil, setecentos e quatro reais), a ser repassado a Fapese, consoante
cronograma de desembolso em anexo, apos o atesto da fatura correspondente emitida pela Fapese.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO

Para fins de registro pelos 6rgaos de controle, informamos que o valor global do projeto ¢
na ordem de R$ 663.704,00 (seiscentos e sessenta e trés mil, setecentos e quatro reais).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por este
instrumento, a Fapese fara jus, em decorréncia do apoio definido na clausula primeira, ao valor de R$
60.336,73 (sessenta mil, trezentos e trinta e seis reais e setenta e trés centavos), sendo vedado o reajuste
desta quantia.



SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS

O valor do ressarcimento a UFS previsto na Resolugdo n°. 12/2018/CONSU se dara de
forma indireta, através da contratagdo das bolsas de graduacao e do uso de parte dos materiais de consumo
que sera compartilhado com demais usuarios do laboratério (PEG-NUPEG) de forma coletiva.

SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execucao deste Contrato correrdo
obedecendo a seguinte classificagdo orcamentdria: programa de trabalho 259064, fonte
1000A0008U, natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n°
2026NE000720.

SUBCLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdo aplicados de acordo com o Orgamento
elaborado pela coordenagdao do Projeto e aprovado pela Comissao Permanente de Acompanhamento de
Projetos.

SUBCLAUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes
serdo devolvidos a conta unica da UFS, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DO USO DE RENDIMENTOS

4.1. Os rendimentos financeiros obtidos a partir da aplicagdo dos recursos recebidos pela
Fundacao podem ser usados, nos seguintes termos:

a) para complementar valores de itens ja previstos no plano de trabalho, cobrindo, por
exemplo, custos que se mostraram insuficientes devido a variagdes de mercado, desde
que devidamente justificados e autorizados pela coordenagdo do projeto;

b) para manutenc¢do da conta do projeto e custos bancarios vinculados, devendo constar
no demonstrativo da execucdo de receita ¢ despesa da prestagdo de contas, sem
necessidade de autorizagdo prévia;

c) para expandir as metas ou aprimorar as agdes previstas originalmente no plano de
trabalho, desde que devidamente justificado pela coordenagdo do projeto e formalizado
por meio de termo aditivo; e

d) para cobrir despesas operacionais € administrativas da contratada e ressarcimento a
contratante na mesma propor¢do indicada para o valor principal do Contrato.

Paragrafo Unico - Em caso de conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do instrumento juridico, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive de rendimentos, devem ser devolvidos a contratante.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS BENS ADQUIRIDOS

5.1. Nao serdo adquiridos bens, conforme consta no item 6.1 do Plano de Trabalho anexo a este
contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS UTILIZADOS

6.1. Serao utilizados os bens da UFS conforme consta no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a
este contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA

7.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autoriza¢do ratificada mediante

portarias a serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estdo listados no plano de trabalho anexo a este
instrumento.

Paragrafo Unico - Cabera a cada um dos departamentos de lotacdo averiguar e emitir declaragdes
semestrais sobre o cumprimento, ou ndo, das atribuicdes funcionais dos respectivos servidores
mencionados no caput.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E DA VIGENCIA



8.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura até 31/12/2026, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo até o limite de 60 (sessenta)
meses.

9. CLAUSULA NONA — MODIFICACAO E/OU RESCISAO

9.1. O presente contrato poderad ser alterado por mutuo consentimento das partes, através de
Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido, por inobservancia de quaisquer das
clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das obrigagdes
dardo ensejo a rescisdo contratual observando-se o que dispde a Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades a contratada, conforme previsto no Capitulo IV desse supramencionado Diploma
Legal.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

10.1. Fica caracterizada a dispensa de licitagdo para a realizacdo do presente Contrato, conforme
preceituam o Art. 75, da Lei n°® 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1° da Lei n°® 8.958/1994.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. No ambito da UFS, o responsavel pela fiscalizagdo que garanta a devida execucdao dos

servigos aqui contratados serd designado mediante portaria da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento,
apos a publicacao deste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagdo do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢ condigdo
indispensavel para a sua eficacia, ficard a cargo da UFS, que devera providencia-la até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judicidria de Aracaju - SE, com rentincia
expressa de qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execucao do presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, ap0s ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes.

(assinatura eletronica)
Prof. Dr. André Mauricio Concei¢ao de Souza
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

(assinatura eletronica)

Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia

FAPESE

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO

Item 1 - DADOS CADASTRAIS
1. DADOS CADASTRAIS



1.1.1 Orgdo/Entidade Participe 1.1.2 CNPJ
Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04

1.1.3 Endereco
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze

1.1.4 Cidade 1.1.5 UF 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Publica

1.1.8 DDD 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6404 gabinete.reitor(@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

André Mauricio Concei¢ao de Souza oAk 424 .395-**

1.1.13 N° RG/Orgio Expedidor 1.1.14 Cargo

**%104 SSP/SE Reitor

1.2.1 Orgio/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE 97.500.037/0001-10

1.2.3 Enderecgo
Cidade Univ. Prof. José¢ Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Nucleo
Regional de Competéncia em Petroleo, Géas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H.

1.2.4 Cidade 1.2.5 UF 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Sao Cristovao SE 49.100-000 Privada

1.2.8 DDD 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel 1.2.12 CPF

Maira Carneiro Bittencourt Maia **k%k 881.870-**

1.2.13 N° RG/Orgio Expedidor 1.2.14 Cargo

*** 638.8%* SSP/SP Presidente

Item 2 - ELABORACAO DO PROJETO

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execuc¢io
Formacio continuada e em servico — Estado Sergipe 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
06/2026 12/2026

Acessibilidade na Educacao Basica: Forma¢ao Continuada
na area de Educacido Especial Inclusiva para profissionais
da Rede Publica de Educacio em Sergipe

2.3 Problematizacao

Este Plano de Trabalho se refere & Formagdo continuada e em servigo — Estado Sergipe, referente ao
projeto Acessibilidade na Educacao Basica: Formaciao Continuada na area de Educaciao Especial
Inclusiva para profissionais da Rede Publica de Educacdo em Sergipe, do qual terd acdes de
Formagdo Continuada para os profissionais da Rede Publica de Educagdo em Sergipe.

Propor o referido projeto, no estado do Sergipe, torna-se de fundamental importancia, pois, de acordo
com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o estado possui
aproximadamente 279 mil pessoas entre dois ou mais anos de idade com alguma deficiéncia,
representando 12,1% da populacdo sergipana. Esse percentual também ¢ o maior do pais, com uma
média de 8,9%3. Nas escolas de Ensino Basico, estima-se um nimero de 5 mil criangas e adolescentes
com deficiéncia, de modo que, para a realizacdo das atividades de formacgdo, necessita-se de
profissionais que atuem na area da Educacdo Especial/Inclusiva. Além desses dados, a Prefeitura de
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Aracaju, em 2021, langou uma nota com a seguinte informacao: “de acordo com o Censo Escolar, em
2020, no Brasil, havia 1,3 milhdo de criangas e jovens com deficiéncia matriculados na educagdo
basica. Conforme a Secretaria Municipal da Educacdo (Semed), atualmente, a rede municipal de
ensino de Aracaju contabiliza 846 alunos com algum tipo de deficiéncia e, ano a ano, o crescimento

do niimero de matriculas deste publico tem aumentado de 10% a 15%4.

Atualmente, a rede publica do Estado de Sergipe esta organizada em dez Diretorias Regionais de
Educacao (DREs), cada uma responsavel pela gestdio pedagodgica e administrativa de
sua respectiva zona geografica. Dados da Secretaria de Estado da Educagcdo (SEDUC) indicam que,
nos 75 municipios sergipanos, funcionam 1.850 escolas municipais e 319 unidades estaduais. O corpo
docente ¢ composto por 22.250 profissionais nas redes municipais € 12.650 na rede estadual. Contudo,
desses educadores, apenas 1.200 atuam diretamente na 4area do Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Esse cenario revela um desafio estrutural diante do Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que
institui a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva. O referido decreto estabelece, em seu Art.
1°, a finalidade de garantir o direito a educagdo em um sistema inclusivo para estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo, sem
discriminacao. A disparidade entre o nimero total de docentes e os especialistas em AEE reforca a
urgéncia de projetos de Formacdao Continuada, uma vez que o § 1° do Art. 1° define a Educacao
Especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e etapas, exigindo que todos os
professores, € nao apenas os especialistas, estejam preparados para assegurar recursos € servigos de
acessibilidade.

Além disso, a formagdo dos educadores ¢ fundamental para operacionalizar os principios de promog¢ao
da equidade (Art. 2°, III) e o combate ao capacitismo no contexto educacional (Art. 2°, V). Sem o
devido aperfeigoamento, torna-se inviavel o cumprimento do Art. 3°, VI, que prevé a adogdo de
medidas de apoio individualizadas e efetivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento social
do estudante. Portanto, investir na qualificacdo dos 34.900 educadores sergipanos ¢ a estratégia
central para atingir os objetivos da Politica Nacional, garantindo, conforme o Art. 4°, I, ¢, “o acesso, a
participagdo, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes que sdo o publico da educacdo especial
nos estabelecimentos de ensino, em classes comuns”.

‘Imagem 1: Mapa das Diretorias Regionais de Educa¢do (DREs)
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Fundamentada na Politica  Nacional de Educa¢do  Especial Inclusiva (2025), a
Educacao Especial Inclusiva ¢ compreendida com a finalidade de garantir o direito a educagcdo em um
sistema educacional inclusivo para estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e
com altas habilidades ou superdotacao, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades.
Essas questoes sdo reforcadas pelo Decreto n® 12.686/2025, que estabelece como objetivo central
universalizar a matricula na Educacao Basica para o publico da Educagdo Especial, dos quatro
aos dezessete anos, em classes comuns da rede regular (Art. 4°, II). No contexto de Sergipe, essa
diretriz ganha contornos de urgéncia ao observarmos que a rede de ensino esta distribuida por dez
Diretorias Regionais de Educagdao (DREs), abrangendo um total de 1.850 escolas municipais ¢ 319
escolas estaduais. Tal dispersdo geografica evidencia a necessidade vital de estender a Formagao
Continuada por todas as regides do estado, garantindo que as acessibilidades cheguem efetivamente a
cada uma das 2.169 unidades escolares, e nao fiquem restritas apenas aos grandes centros.

Nesse sentido, para além de garantir o acesso, o novo marco legal impde a gestdo o desafio de
identificar e eliminar as barreiras (Art. 4°, VI) que restringem a permanéncia no ambiente escolar,
visando inclusive reduzir a distor¢do idade-série (Art. 4°, III, a). Para que tais diretrizes
se materializem de forma equanime no territorio sergipano, o presente curso de Aperfeicoamento
propoe que gestores, diretores, coordenadores pedagodgicos, educadores e mediadores, apropriem-se
de recursos para fomentar o combate ao capacitismo (Art. 4°, V, a) e promover o protagonismo dos
estudantes e suas familias (Art. 4°, V, b e c¢). A formagdo busca, portanto, descentralizar o
conhecimento técnico, formando as equipes gestoras das diversas DREs para sistematizar e articular o
trabalho dos profissionais (Art. 6°, V) e estabelecer que o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) integre ao Projeto Politico-Pedagdgico. Assim, o curso visa partir de uma escuta desses
profissionais, no intuito de se fazer cumprir a determinacdo de promover e incentivar a formagao
continuada (Art. 4°, VII) como pilar fundamental para transformar a vasta rede de escolas de Sergipe
em um sistema efetivamente acessivel.

2.4 Objeto do Projeto

Trata-se de um Plano de Trabalho, articulado a um projeto de Formaciao Continuada e em servico —
Estado Sergipe, através de acdes como: Acessibilidade na Educacio Basica: Formacao
Continuada na area de Educacdo Especial Inclusiva para profissionais da Rede Publica de
Educacdo em Sergipe, no intuito de garantir a formacgdo continuada de cursos de 180h, na
modalidade semipresencial, com profissionais da Educacdo, voltado para profissionais da Rede
Publica de Educacao em Sergipe.

O projeto oferece cursos de formagdo continuada com carga hordria de 180 horas, culminando na
realizagdo articulada do /I Simposio Gestao Escolar e Educagdo Inclusiva na Educagdo Basica:
praticas de acessibilidade nos contextos educacionais e do VI Encontro de Artes Cénicas e
Acessibilidade. praticas e desaprendizagens. Esta culminancia constitui um espaco de exceléncia
académica e cientifica ao reunir pesquisadores e artistas com e sem deficiéncia para debater a
Educagao Especial, a Inclusdo e a Acessibilidade Cultural sob uma perspectiva interdisciplinar. Dada
a relevancia nacional desses eventos, a proposta expande seu alcance para além das fronteiras
estaduais, visando a colabora¢ao com outros Centros de Referéncia em Formagao Continuada ¢ em
Servicos (CERFOCS). Tal cooperagao potencializa o protagonismo de pesquisadores e artistas com
deficiéncia, fortalecendo a qualificacao de agentes da Educacdo e da Cultura em diversas esferas
institucionais

Além disso, por atender a diferentes regides do Estado de Sergipe, a organizacdo promovera encontros
em alguns municipios selecionados estrategicamente para contemplar as dez Diretorias Regionais de
Educagao (DREs). Essa descentralizagao permitira o acesso dos varios municipios que as compoem,
assegurando a participacao e a interacao dos cursistas.
As propostas metodologicas deverdo assegurar a acessibilidade curricular, pautando-se em estratégias
pedagodgicas, gestdo da sala de aula, gestdo da aprendizagem e avaliagdo formativa acessivel.
Ademais, os cursos considerardo os contextos de cada regido e promoverda o uso de recursos de




acessibilidade por meio de estudos de casos reais.

A organizagao curricular de Formacdo Continuada serd estruturada para assegurar aderéncia integral
as diretrizes estabelecidas na Carta-Convite publicada pela Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (SECADI/MEC), por meio da DIPEPI, que
convoca as Instituigdes Publicas de Educacao Superior para a oferta formativa de 2026. A proposta
pedagdgica atende aos critérios de selecao de propostas voltadas aos profissionais da Educacao Basica
que atuam com o publico da Educagao Especial Inclusiva, especialmente no que se refere aos itens
5.5,5.6,5.7 ¢ 5.8 do referido documento.

No que tange as diretrizes gerais da formagao, o curso de Formagao Continuada sera criado a partir de
uma escuta com a Educacdo Basica, versando atender as demandas e reforcar a importancia de
discutir temas a partir do modelo social da deficiéncia e do combate ao capacitismo no contexto
escolar. Os temas assumem a perspectiva dos Direitos Humanos e do Desenho Universal como
principios estruturantes, visando a consolidagdo da Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva,
pautando-se nos principios da préaxis pedagodgica e assegurando processos de ensino e de
aprendizagem reflexivos e emancipatérios, em didlogo com o cotidiano escolar.

A estrutura curricular da Formagdo Continuada parte da articulagao entre o Anexo IV, referente aos
Eixos de formacao, com os eixos formativos previstos no item 5.6 da Chamada Publica e aos critérios
estabelecidos pela Portaria n° 10, de 18 de fevereiro de 2026. As tematicas relacionadas a identificagao
e eliminacao de barreiras sao desenvolvidas de forma aproximada ao publico-alvo da Educagao
Especial, priorizando estratégias institucionais que assegurem a plena participacao e aprendizagem.
Conforme exigido pelo inciso III do referido item, os aspectos fundantes da Educagdo Especial
Inclusiva s3o tratados como base do percurso formativo, abordando a modalidade como parte
integrante da educagao escolar, seus principios, diretrizes e a importancia das acdes intersetoriais para
a garantia de direitos.

A organizacao pedagdgica do Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢ aprofundada por meio
do desenvolvimento de estudos de caso e da elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), com énfase na utilizacdo de tecnologias assistivas e na promog¢do da
acessibilidade. Em cumprimento ao inciso II da Portaria n° 10/2026, a formagao contempla discussdes
sobre Gestdo, Planejamento, Monitoramento e Avaliacio Educacional voltados para a equidade,
alinhando as praticas administrativas e pedagdgicas aos conceitos do Marco Referencial de

Equidade’. Além disso, a tematica da Educagdo Ambiental e da gestdo para a sustentabilidade ¢
inserida de forma transversal, atendendo a carga horaria minima obrigatdria e ao enfrentamento da
crise climética no contexto escolar.

A proposta também assegura a abordagem da transversalidade da Educagdo Especial, discutindo
praticas acessiveis que perpassam todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica, incluindo a
Educacao Infantil, anos iniciais, Educacdo de Jovens e Adultos, além dos contextos de educagao do
campo, indigena e quilombola. Por fim, em conformidade com o Decreto n° 12.686/2025, analisa-se o
papel do profissional de apoio escolar, delimitando suas atribuicdes e sua articulagio com o
planejamento pedagdgico para a promoc¢do da autonomia do estudante. Dessa forma, as temadticas
selecionadas garantem uma formacgao que abrange desde os marcos legais até a realidade cotidiana das
salas de aula comuns e do AEE.

Portanto, nesse contexto de proposta de Estrutura Curricular, a formacao orienta-se pelo modelo social
de deficiéncia e pelo compromisso com o enfrentamento ao capacitismo no campo educacional.
Conforme define Anahi Guedes de Mello (2016, p. 3272), o capacitismo constitui uma “postura
preconceituosa que hierarquiza as pessoas em fun¢do da adequagdo de seus corpos
a corponormatividade”, produzindo a generalizacdo de que pessoas com deficiéncia seriam incapazes
de aprender, trabalhar, produzir ou participar plenamente da vida social. A partir desse referencial
critico, a proposta formativa fundamenta-se nos principios da praxis pedagogica, articulando reflexdo
teorica e praticas educacionais emancipadoras com foco na eliminagdo de barreiras e na promocao de
processos educativos acessiveis, contando com a participacdo de pesquisadores e estudiosos com
deficiéncia no intuito de promover e garantir um material de Forma¢do Continuada alinhado com o
contexto do publico-alvo.




Dessa forma, por meio dos cursos realizados, espera-se como proposi¢do de pesquisa os seguintes
resultados:

e Instituir por meio do Centro de Referéncia em Formagdo Continuada e em Servigos (CERFOCS) de
Sergipe, abordagens conceituais amparada na Educagdo Especial Inclusiva, com metodologias
articuladas com a 4rea das Artes, trazendo propostas de desaprendizagens e vivéncias praticas
itinerantes em diferentes municipios do estado.

e Ciclo de Eventos Cientificos, Culturais e Seminarios Tematicos, contemplando a organizacdo e
participag@o no /I Simposio sobre Gestdo Escolar e Educacdo Inclusiva na Educagdo Basica e no VI
Encontro de Artes Cénicas e Acessibilidade Cultural: prdticas e desaprendizagens para a difusdo de
saberes e intercambio entre institui¢oes.

e Priticas Pedagdgicas e Acessibilidade, voltado a implementacdo de recursos de acessibilidade
(arquitetonica, comunicacional, metodologica e anticapacitista) e ao protagonismo de pessoas com
deficiéncia como consultores nas a¢des formativas.

e Elaboracdo de Material Bibliografico Digital e Difusdo Pedagbgica, consolidando as discussdes e
praticas do projeto por meio da elaboragdo e publicagdo de e-books acessiveis que democratizem o
contetdo produzido.

2.5 Justificativa da Proposi¢ao

O referido Plano de Trabalho destinado a Formagao Continuada Acessibilidade na Educaciao Basica:
Formacido Continuada na area de Educacido Especial Inclusiva para profissionais da Rede
Publica de Educacio em Sergipe, visa, por meio de profissionais e agentes da area da Educacado,
Teatro, Musica, Artes Visuais, Danca, Educacao Especial e Inclusiva, apresentar aos profissionais da
Rede Publica de Educacdao em Sergipe uma formagdao de 180h que articule com a dinamica e o
contexto dos profissionais na Educacao Basica.

Para Ferreira da Silva® (2021), no texto Prdticas Lidicas e Pedagdgicas: uma abordagem teatral na
formagao de discentes no curso de Pedagogia Universidade Estado Bahia destaca que,

No contexto do ensino regular, educadoras/educadores e gestoras/gestores deparam-se
com a necessidade urgente e necessaria de pensar o ensino formal de forma




democratica e acessivel para todas/todos as/os discentes que frequentam o ambiente
escolar. Entretanto, essa realidade ¢ ainda um desafio, pois as/os profissionais destacam
a dificuldade em trabalhar com pessoas com deficiéncia, uma vez que a/o
educadora/educador nido possui uma formacdo adequada; a escola ndo possui os
devidos preparos estruturais para receber a/o discente; as politicas publicas
apresentam eficiéncias e ineficiéncias com relagdo aos direitos das pessoas com
deficiéncia em favorecer o acesso (rampas, elevadores, recursos comunicacionais
e tecnologicos) ao espago escolar; dentre tantos outros pontos que poderiam ser
apontados como responsaveis por essa dificuldade frequentemente discutida por
profissionais da educagdo. Com isso, muitas pessoas com deficiéncia deixam de
vivenciar esse espago que deveria ser democratizado para o coletivo, € passam a
viver a segregacdo social. Pensar o ensino acessivel é democratizar o acesso
do sujeito a alcancar os desejos e propositos como qualquer outra pessoa,
por isso, a importancia que as politicas publicas possuem no contexto da vida
desse sujeito. (Ferreira da Silva, 2021, p. 45).

A partir do texto Praticas Ludicas e Pedagogicas, compreende-se que a democratizacao do espaco
escolar exige, primordialmente, o enfrentamento do capacitismo estrutural que ainda segrega os corpos
no ambiente educativo. O Projeto Politico-Pedagogico (PPP), enquanto documento norteador da
unidade escolar, constitui o alicerce para essa transformagao, buscando realizar uma proposta voltada
ao desenvolvimento pleno e a promog¢ao de uma pratica anticapacitista. Contudo, para que o PPP
deixe de ser um documento burocratico e se torne um instrumento de ruptura com a logica capacitista,
€ necessario que gestores, professores do AEE, professores de classe comum e demais profissionais da
educagdao compreendam a acessibilidade ndo apenas como uma adequagao fisica, mas como garantia
de direito e de acesso as pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, o PPP precisa ser repensado para que o ensino seja ofertado de forma anticapacitista,
reconhecendo que a "dificuldade" apontada pelos profissionais muitas vezes reside na auséncia de uma
formagdo que valorize a diversidade funcional. Torna-se necessario, portanto, que nos cursos de
Formagdo Continuada enfatiza o envolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico, no intuito de
apresentar caminhos e diretrizes para um processo de ensino que elimine as barreiras atitudinais e
pedagogicas. Somente através do compromisso consciente dos profissionais que vivenciam a pratica
do contexto escolar ¢ que o ensino acessivel podera, de fato, democratizar o acesso da pessoa com
deficiéncia aos seus propositos e objetivos, garantindo-lhes o direito de estudar.

Por isso, o processo da Educagdo Inclusiva, conforme compreendido por intimeros educadores nas
escolas, frequentemente opera sob uma légica de condicionalidade, na qual a aceitacdo do estudante
com deficiéncia esta atrelada a sua capacidade de “acompanhar a turma” ou de “ndo atrasar o
conteudo”. Esse modelo, que prioriza o desempenho e a produtividade, acaba por hierarquizar os
corpos, definindo por uma via normativa quem seriam as pessoas “ideais” para ocupar o espacgo
escolar. Vale destacar que essa selecdo ¢, muitas vezes, atravessada por critérios econdmicos e pela
propria condicdo do aluno: quanto maiores os niveis de dificuldade, mais latente se torna a
negatividade em relagdo a sua presenca. Diante disso, é preciso compreender como a estrutura do
capacitismo no processo de ensino permanece viva, apagando, frequentemente, a historia de luta e
resisténcia das pessoas com deficiéncia.

Embora os espacos escolares utilizem a linguagem da inclusdo, a pratica pedagogica ainda ¢ filtrada
por normas que marginalizam os sujeitos e estruturam um processo educacional capacitista.
Entretanto, a presenca do estudante com deficiéncia move e provoca propostas que
exigem rupturas profundas no curriculo e na pedagogia do profissional. E neste movente que a
educacdo anticapacitista se forma: uma abordagem que propde mudangas no contexto escolar para que
a deficiéncia deixe de ser lida como um problema individual e passe a ser compreendida como uma
questdo social e transversal. Assim, a pratica anticapacitista concretiza-se para além da remogdo de
barreiras fisicas, comunicacionais ¢ atitudinais, revisando linguagens e materiais para que a escola
reconhega a poténcia de cada estudante na sua singularidade, mas, sobretudo, no desejo de
permanéncia do aluno, respeitando/escutando/acolhendo suas possibilidades. Trata-se de um trabalho
coletivo que busca, por meio da acessibilidade, a desconstru¢do de preconceitos enraizados no
cotidiano pedagdgico.




A realizacdo de propostas que articulem formagdes voltadas tanto a educadores, visando a promogao
de praticas pedagdgicas inclusivas, quanto a gestores, por meio de um curso de Formagdo Continuada
de até 180 horas, justifica-se pela necessidade de um aprofundamento tedrico e pratico que contemple
abordagens pautadas na acessibilidade. Assim, a proposta ¢ que o curso possa ser ministrado por
profissionais sem e com deficiéncia, versando por tematicas que dialoguem com uma estrutura
curricular que permite aos gestores, professores, profission ais de apoio e demais profissionais da
educagdo das dez Diretorias Regionais de Educacao (DREs) de Sergipe articulem a Politica Nacional
de Educacao Especial Inclusiva a dimensdes fundamentais da rotina escolar, como os marcos legais
da Educacao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; a gestdo escolar, diversidade e Direitos
Humanos; a gestdao escolar e acessibilidades; o Atendimento Educacional Especializado: construg¢ao
coletiva e participativa; o PDDE SRM - financiamento, adesao e gestao de recursos; o Projeto Politico
Pedagogico (PPP), participacdo e aprendizagem; a intersetorialidade e redes de apoio a inclusdo; os
profissionais de apoio escolar; acessibilidade curricular; a transversalidade da Educagdao Especial;
dentre outros. Esse tempo de formacao ¢ essencial para que os profissionais identifiquem suas
dificuldades no como trabalhar com uma pessoa com deficiéncia, substituindo praticas capacitistas por
estratégias de acessibilidade curricular que respeitem e garantam a diversidade no ensino regular.

Diante do exposto, a presente proposta visa fomentar a Formacao Continuada junto aos profissionais
do estado de Sergipe. A proposta ¢ promover formagdao com a equipe gestora (compreendendo
diretores, vice-diretores, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais € demais agentes que
atuam de forma direta no contexto da gestdo), bem como com os/as professores/as e demais
profissionais da educagdo visando inclusive a implementagdo ¢ a discussdao da Politica de Educagao
Especial Inclusiva, a partir do Decreto n® 12.686/2025, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formagao. Nesse sentido, o curso

sera realizado com os/as profissionais, buscando uma formagao que se some ao processo formativo.

Assim, com base no pesquisador, com deficiéncia, Marco Antonio Gavério® propde em seu

texto, Nada sobre nos, sem nossos corpos! O local do corpo deficiente nos disability studies, “abordar
politicamente a deficiéncia a partir das experiéncias do corpo em sociedade ¢ a estratégia que
fundamenta suas teorizagdes socioculturais” (Gavério, 2017, p. 97). Nesse sentido, ter a participacdao
dos orgdos e associagdes representativas de pessoas com deficiéncia que compdem o publico da
Educacdo Especial Inclusiva, garante a presenca e a participagdo dos corpos com deficiéncia,
compreendendo a importancia de discutir o direito a Educacdo Inclusiva, enquanto plena participagdo
e envolvimento nas acgdes a serem realizadas com gestores, professores do AEE, professores de classe
comum e demais profissionais da educagdo, trazendo implicagdes em favor da mudanga social e
cultural, para a constru¢do de uma sociedade menos desigual e menos capacitista.

2.6 Objetivo de Pesquisa
OBJETIVO GERAL

Qualificar por meio do Centro de Referéncia em Formagao Continuada e em Servicos (CERFOCS) de
Sergipe o atendimento aos profissionais que atuam na Educagdo Especial Inclusiva, promovendo o
aperfeicoamento e ampliando as discussoes a favor de praticas educacionais anticapacitistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Promover o didlogo entre as propostas do Ensino Superior e as propostas da Educagdo Basica para as
politicas de acessibilidade, tendo o contexto da Educag¢do Especial Inclusiva como um espago de
reflexdo, a fim de assegurar os objetivos principais da Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva (2025), instituida pelo N° 12.686/2025, do qual amplia as discussdes acerca da
Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e da Rede Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva;

- Fomentar a Forma¢ao Continuada nas modalidades a distancia, presencial e semipresencial junto
aos gestores, educadores das salas de recursos multifuncionais, professores de classe comum da




Educacao Basica, profissionais de apoio, na promoc¢ao de praticas pedagdgicas acessiveis visando a
discussdo e aprofundamento na Politica da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva,
bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da
formacgao nas escolas do Estado de Sergipe;

- Discutir a Acessibilidade no contexto da Educagdo Bésica, partindo das realidades das Diretorias
Regionais de Educagao (DREs);

- Desenvolver uma escuta ativa a partir do contexto e da realidade das Escolas Bésicas, mobilizando e
sensibilizando vivéncias no ambito da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva;

- Realizar agdes de Formacao Continuada, a partir da realizacao de cursos promovido pelo Centro de
Referéncia em Formacdo Continuada e em Servigos (CERFOCS) de Sergipe com carga hordria total
de até 180h (cento e oitenta horas) para gestores, professores do AEE, professores de classe comum e
demais profissionais da educagdo que atuam na Educacao Basica, trazendo como principais tematicas:
os marcos legais da Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; a gestdo escolar,
diversidade e Direitos Humanos; a gestdo escolar e acessibilidades; o Atendimento Educacional
Especializado: construcao coletiva e participativa; o PDDE SRM - financiamento, adesdo e gestao de
recursos; o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), participagdo e aprendizagem; a intersetorialidade e
redes de apoio a inclusdo; os profissionais de apoio escolar; acessibilidade curricular; a
transversalidade da Educagao Especial; dentre outros;

- Discutir a Educacao Ambiental, as questdes sobre Gestao, Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagao
Educacional, além dos aspectos fundantes da Educacdo Especial Inclusiva de forma transversal e
interdisciplinar;

- Promover encontros com as diferentes Associacdes que representam as pessoas com deficiéncias no
Estado de Sergipe, discutindo praticas educacionais e acessibilidades para o publico deste projeto.

Item 3 — PLANO DE APLICACAO
3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto R$ 663.704,00
3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R$ 663.704,00
3.2.1. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 67.500,03
3.2.2 Servigos Terceiros Pessoa Juridica R$ 293.900,00
3.2.3 Encargos Sociais R$ 13.500,01
3.2.4 Bolsa de Extensdo R$ 45.000,00
3.2.5 Despesas com Viagens R$ 121.830,00
3.2.6 Material de Consumo R$ 61.637,23
3.3 Valor a ser executado pela UFS R$ 0,00

3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais RS 60.336.73
3.5 Valor a ser ressarcido a UFS R$0,00




Item 4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4. EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugdo)

4.1 Meta 4.2 4.3 Especificag¢do 4.4 Indicador 4.5 Periodo de Execucao
Etapa/Fase Fisico
4.4.1 442 | 4.5.1 Inicio 4.5.2 Término
Unid. de | Qtde
Medida
1- Realizar curso de 1 1.1 As atividades do curso Junho/2025 | Dezembro/2025
Formagao Acessibilidade na
Continuada de Educacao Basica:
180h através do Formacdo Continuada
Projeto: na area de Educacio

Acessibilidade na
Educacao Basica:
Formacao

Continuada na
area de Educacio
Especial Inclusiva
para profissionais
da Rede Publica
de Educacio em
Sergipe .

Especial Inclusiva para
da Rede
Publica de Educa¢io em

profissionais
Sergipe serdo
semipresenciais, das quais
acontecerdo processos de
ensino/aprendizagem

preparados pelos

docentes, por meio de

material
pedagogico/didatico,
desenvolvido com os
profissionais
participantes. Havera,

além da Formacdo, o/l
Simposio sobre Gestdo
Escolar e  Educacgdo
Inclusiva na Educacgdo

Basica e o VI Encontro de

Artes Cénicas e
Acessibilidade  Cultural:
praticas e
desaprendizagens,

envolvendo todos os
participantes ¢ publico

interessado.




2- Planejamento e
organizacao do

curso

2.1 Planejamento das
acOes, estruturacdo do
projeto e composicao da
equipe gestora:
professor/pesquisador,
supervisor de  curso,
formador, tutor, Tradutor
e Intérpretes de Libras,
audiodescritor.

2.2 Publicacdo de edital
para Selecdo de tutores
presenciais e a distancia,

bem como dos cursistas.

2.3 Estabelecimentode
parcerias como: Secretaria
de Estado de Educacdo,
Secretaria Municipal de
Educacdo para divulgagéo
do curso voltado para
atender a demanda da
Educacao Especial

Inclusiva no Estado.

Més 1

3- Formagdo de
Equipe e

Infraestrutura

3.1 Planejamento da
equipe gestora com 0s
professores  formadores
por moédulo/ andlise e

adequagdo do material.

3.2 Formag¢do com o0s
tutores, Tradutores e
intérpretes de Libras,

audiodescritores.

33 Implantagdo  da
Plataforma para hospedar
os modulos dos contetidos

dos cursos EaD.

Més 1

Més 6

4- Realizacdo de
Encontros com as
Secretarias dos
municipios

envolvidos

4.1 - Reunido com os
respectivos  setores e
implementagao das
atividades nos respectivos

€Spagos

Més 2

Més 3




5- Aula inaugural 5.1 Apresentagdo para os Més 3 Més 5
de forma hibrida cursistas e comunidade
com uma palestra a académica a respeito da
ser proferida por proposta pedagogica do
um convidado curso Acessibilidade na
Educaciao Basica:
Formacio Continuada
na area de Educacao
Especial Inclusiva para
profissionais da Rede
Publica de Educac¢ao em
Sergipe .
5.2 Realizagdo dos
Modulos conforme o
programa apresentado, de
acordo com a tematica da
Acessibilidade na
Educacio Basica:
Formacio Continuada
na darea de Educacao
Especial Inclusiva para
profissionais da Rede
Publica de Educagiao em
Sergipe .
6- Producdo e Realizagdo e promogao do Més 4 Més 5
Realizagdo  do Il Simpoésio ¢ do Encontro
Simposio sobre voltado para o processo
Gestdo Escolar e de formacdo acerca da
Educacgao Inclusiva Acessibildiade,
na Educacado Acessibildiade  Cultural,
Basicae do VI Acessibildiade Estética e
Encontro de Artes Poética, Educagao
Cénicas e Especial Inclusiva com
Acessibildiade participagao de
Cultural; praticas e pesquisadores sem ¢ com
desaprendizagens deficiéncia
7- Relatorio Final e 6.1 Relatério Més 5 Més 6
Publicagao dos Consubstanciados das
Resultados atividades desenvolvidas

no decorrer dos 06 (seis)

meses de atividades.

6.2  Organizagdo  do
material de pesquisa e dos
textos cientificos para a

composi¢dao do E-book.




Item 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Valores do Concedente

Objeto Parcela Unica (R$)
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 67.500,03
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 293.900,00
Encargos Sociais 13.500,01
Bolsa de Extensao 45.000,00
Despesas com Viagens 121.830,00
Material de Consumo 61.637,23
Custos Operacionais 60.336,73
TOTAIS 663.704,00

5.1.1 Contrapartida a UFS

Como contrapartida financeira, a UFS ndo fara jus a um ressarcimento conforme Art. 5° da Resolugdo,
pardgrafo 5° da resolugao 12/2018-CONSU.

Observacao: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundagdo de
Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de
Trabalho, mas que deve constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este plano, as vias do
Contrato.

Item 6 — AQUISICAO E UTILIZACAO DE BENS
6.1 Aquisi¢iao de Bens

Nao serdo adquiridos bens.

6.2 Utilizacao de bens da UFS

Descri¢do do bem Quantidade Periodo/Frequéncia de utilizagdo
Salas da Didatica VII 6 Agosto a Novembro/2026
Auditorio da Didatica VII 1 Agosto a Novembro/2026

Item 7 — EQUIPE

Nome CPF: Perfil Pagador
Carlos Alberto Ferreira da Silva | *** 830.576-** Coordenador Fapese
Produtor
Cultural/Eventos
Palestrante




Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneracdo total Carga horéaria
Departamento de Teatro/CECH 1163616 R$18.000,00 4h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Maria Luiza Santos Barbosa *A% 500.965-** Consultoria e Fapese

Coordenagao

Acessibilidade,

Palestrante
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneracao total Carga horaria
Departamento de Musica/CECH 1922304 R$ 11.000,00 4h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Leia de Andrade Ak 048.449-** Coordenagdo Adjunta | MEC
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
Departamento de Geografia 1123627 Bolsa 4h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Maicyra Teles Ledo e Silva Ak 784.551-** Formador MEC
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
Departamento de Teatro 1683953 Bolsa 4h/semana
Nome Perfil Pagador
6 Docentes e Técnicos Formador MEC
Departamento/Centro Remuneragao Carga horaria
Variados 96h/ano
Nome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador
5 Especialistas na area de Profissionais da area R$10.000,00 FAPESE
Educacao Especial da Educacao Especial
Inclusiva DREs/SE que atuam no

Mestrado da Educagao
Especial UFS

Departamento/Centro Carga horaria
Variados 40h/mEs
Nome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador
02 Palestrantes R$3.333,34 FAPESE
A definir
Departamento/Centro Carga horéaria
Variados 4h/semana
Nome Perfil Pagador
28 alunos de Graduacao/Mestrado/Doutorado a serem | Bolsista ou Voluntario MEC
selecionados
Departamento/Centro Remuneracao Carga horéria
Variados R$ 0,00 180h/ano

MEMBROS EXTERNOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE




Nome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador
Marlini Dorneles de Lima Professor-pesquisador  |Bolsa MEC
SIAPE: 1700877
CPF: *** 385.690-**

Nome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador
Natalia Pinto da Rocha Ribeiro Professor-pesquisador [Bolsa MEC
CPF: ***355515%*

INome/Cargo Perfil Remuneragao Pagador
Anderson de Araujo Reis Professor-pesquisador [Bolsa MEC
Matricula - Secretaria de Estado da
Educacio Sergipe: 55719

CPF: ***.763.685-**

Nome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador

Adelmo de Jesus Santos Assistente de R$12.000,00

CPF: *** 432,955-%* Producao FAPESE
Nome/Cargo Perfil Remuneragao Pagador

10 Palestrantes R$16.666,70 FAPESE
A definir

Nome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador

5 Profissionais da area de Profissionais com R$45.000,00 FAPESE
acessibilidade deficiéncia

Obs: Indicamos o total de 45 membros internos e 19 membros externos a UFS (e demais institui¢cdes

participes, quando cabivel), cumprindo assim com a propor¢do prevista na Resolucdo n. 12/2018-
CONSU/UFS Art. 4° §1° e no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6° §§ 3°e 10.

Item 8 - DECLARACAO DA COORDENACAO

8.1 Declaracao




Na qualidade de Coordenador do Projeto “Formacao continuada e em servico — Estado Sergipe — Acao:
Acessibilidade na Educacio Basica: Formacio Continuada na area de Educac¢io Especial Inclusiva
para profissionais da Rede Publica de Educacdo em Sergipe”, devidamente aprovado nas instancias
necessarias, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de Sergipe e a Fundagdo de Apoio a
Pesquisa e Extensdo de Sergipe, para os efeitos € sob penas da lei, que este Plano de Trabalho atende as

respectivas demandas do Projeto supramencionado.

93 -,~’ . o -
ocal € Data

Carlos Alberto Ferreira da
Silva

Coordenador

Item 9 -RATIFICACAO PELAS PARTES

9.1 Declaragao

Considerando a aprovagao do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto “Formacgao
continuada e em servico — Estado Sergipe — Acdo: Acessibilidade na Educacio Basica:
Formacido Continuada na area de Educacido Especial Inclusiva para profissionais da Rede
Publica de Educacio em Sergipe”, o Reitor da Universidade Federal de Sergipe e a Presidente da
Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe, ratificam o interesse das partes em executar as

atividades previstas neste.

Sdo Cristovao, data das assinaturas eletronicas.



André Mauricio Conceicao de Souza
Reitor da UFS

Maira Carneiro Bittencourt Maia
Presidente da FAPESE

ANEXO IT
PLANILHA ORCAMENTARIA

VALOR

DESPESAS UNID. QUANT. UNITARIO/BRUTO
1. Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica
Palestra/O.ﬂc.:lna/Apresenta(;ao ou participagdo em outros serv 1 1.666,67
eventos similares (12)
Especialistas em acessibilidade (5) serv 3 2.500,00
Apoio Logistico e Administrativo (Secretario) serv 3 3.333,33
Pessoa Juridica
Servigo de Audiodescrigao (3) verba 6 2.000,00
Servico de Intérprete de Libras (4) verba 6 1.750,00
Servigos de Social Midia (2) serv 3 4.000,00
Aluguel de servigcos técnicos (computadores, datashow, servigo de verba 1 51.000,00
transmissao das mesas e palestras, camera filmadora, sonorizagao)
Servigo de aluguel de transporte verba 1 21.000,00
Servigo de Confecgéo de E-book verba 1 30.000,00
AIugue.I de eql'upzamentos de acessibilidade (equipamentos verba 1 4.000,00
de audiodescrigao)
Servigo de Buffet verba 1 35.000,00
Combustivel litros 700 7,00
Servigo de Revisao de textos, planejamerntos e e-book serv 2 7.000,00
Servigos Graficos (impresséo, encadernagéo, confecgédo de banner,
confecgdo de camisas, material padronizado, servigo de comunicagao, verba 1 32.000,00
elaboracéo de arte, e toda comunicagéo visual do projeto).
2. Encargos Sociais
Encargos sobre RPA % 20 67.500,03

3. Bolsas de Extensao

TOTAL
361.400,03
67.500,03

20.000,04

37.500,00
9.999,99

293.900,00
36.000,00

42.000,00
24.000,00

51.000,00

21.000,00
30.000,00

4.000,00

35.000,00
4.900,00
14.000,00

32.000,00

13.500,01
13.500,01

45.000,00



Palestra/Oficina/Apresentagao ou participagdo em outros

eventos similares (4) més 1 2.000,00 8.000,00
Especialistas em acessibilidade (1) més 3 3.000,00 9.000,00
Especialista na aérea de Educacgéo Inclusiva (5) més 1 2.000,00 10.000,00
Especialista em produgéo cultural/eventos més 3 6.000,00 18.000,00

Diarias diaria 198 335,00 66.330,00

Passagens aéreas unid 30 1.850,00 55.500,00

Material de expediente, escritério, informatica, limpeza,
apoio logistico e outros necessarios para a execugao do verb 1 61.637,23 61.637,23
projeto

Despesas administrativas e Operacionais FAPESE verba 1 60.336,73 60.336,73

Sao Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof.Maira Bittencourt Prof. Dr. André Mauricio Conceicdo de Souza
Presidente da FAPESE Reitor da UFS

R$ 67.500,03

R$ 67.500,03

R$ 293.900,00 R$ 293.900,00
R$ 13.500,01 R$ 13.500,01

R$ 45.000,00 R$ 45.000,00
R$ 121.830,00 R$ 121.830,00
R$ 61.637,23 R$ 61.637,23

R$ 60.336,73 R$ 60.336,73

Sao Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof.Maira Bittencourt Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
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Presidente da FAPESE Reitor da UFS

Documento assinado eletronicamente por Maira Bittencourt, Usuario Externo, em 14/07/2026, as
12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

ass Il"l.l! ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA,
Reitor(a), em 14/07/2026, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinat u! a d
eletrénica

o acao= =documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, 1nformando 0 codlgo verificador 1520808 eo

Referéncia: Processo n° 23113.018201/2026-39 SEI n° 1520808


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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