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CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE E A FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E EXTENSÃO DE
SERGIPE - FAPESE, NA CONDIÇÃO DE CONTRATADA, OBJETIVANDO
O APOIO À EXECUÇÃO DO PROJETO "PRONERA - CURSO DE
GRADUAÇÃO EM MEDICINA VETERINÁRIA (BACHARELADO) EM
REGIME DE ALTERNÂNCIA PARA BENEFICIÁRIOS DA REFORMA
AGRÁRIA DA REGIÃO NORDESTE DO BRASIL". 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS,  adiante simplesmente designada CONTRATANTE, sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa
Elze, São Cristóvão, Sergipe, CNPJ n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnífico Reitor, Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade nº ***104–SSP/SE e do CPF nº ***. 424.395-**, na forma do art. 20 e, por outro lado, a FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E
EXTENSÃO DE SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof. José Aloísio de Campos, Av. Marechal Rondon,
s/n, Bairro Rosa Elze, Núcleo Regional de Competência em Petróleo, Gás e Biocombustíveis de Sergipe - NUPEG, 1º andar, Bloco H, São Cristóvão, Sergipe, CNPJ n°
97.500.037/0001-10,neste ato representada por sua presidente, Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia,  portadora da Carteira de Identidade de nº ***.638.8** SSP/SP
e do CPF nº ***.881.870-**, entre si firmam o presente Contrato, respeitadas as disposições da Lei n° 14.133, de 1º de abril de 2021, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de
1994, do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e Resolução nº 12/2018 - CONSU/UFS, mediante as seguintes cláusulas e condições, registradas nos autos do
processo 23113.050465/2025-04.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1. O presente Contrato, oriundo do Ato de Contratação Direta nº 172/2026, por Dispensa de Licitação, acompanhado por seus anexos, dentre os quais estão
plano de trabalho e planilhas, que são parte integrante deste, objetiva a contratação da FAPESE para apoiar a execução do Projeto "PRONERA - Curso de graduação em
Medicina Veterinária (bacharelado) em regime de alternância para beneficiários da reforma agrária da Região Nordeste do Brasil" , contemplado pelo TED  nº
175/2025/DD/SEDE/INCRA, firmado junto ao Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA.

SUBCLÁUSULA PRIMEIRA
A FAPESE deverá gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente na divulgação do Projeto aludido na Cláusula anterior e na

operacionalização das atividades necessárias à realização do mesmo.

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES
2.1. Caberá à UFS:

a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da UFS;

b) Indicar mediante Portaria o Professor Edísio Oliveira de Azevedo (DMVS/CAMPUSSER), para coordenar as atividades, com menção expressa ao início
da execução;

c) Repassar à FAPESE os recursos necessários para a execução do objeto deste contrato;

d) Oferecer as condições técnicas para a consecução do objeto;

e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto da coordenação do projeto, à DIVAPI/COPEC/PROPLAN e à FAPESE, o relatório de todas as atividades executadas.

2.3. Caberá à FAPESE:

a) Apoiar a execução das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela legislação própria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancária destinada exclusivamente à execução das atividades objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela
UFS;

c) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestação de contas dos recursos utilizados na execução deste contrato, num prazo de dois meses após o
encerramento do contrato, e na forma prevista nos §§1º e 2º do Art. 11 do Decreto n° 7.423/2010, para que o fiscal analise e faça juntada ao processo,
revertendo todo e qualquer saldo para a conta única da Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestações de contas parciais dos recursos utilizados, com vista a acompanhar a execução físico-financeira do
contrato e garantir o repasse do percentual dos rendimentos referentes ao ressarcimento da UFS, conforme subcláusula terceira da cláusula terceira deste
instrumento, num prazo de 30 dias após o encerramento de cada exercício anual;

e) Promover a divulgação do Projeto;

f) Exercer a administração dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessários à execução deste contrato, por meio de solicitação expressa da UFS em documento oficial da
coordenação do Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o Orçamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras
despesas, não cabendo à UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes serviços;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e previdenciária;

j) A Fapese deverá adquirir bens e materiais sob a forma de pregão eletrônico. Caso seja necessário optar por outro procedimento previsto na Lei
14.133/2021, o processo deverá ser devidamente justificado;

k) Após a execução do projeto, os bens adquiridos serão transferidos para a UFS e passarão a fazer parte de seu patrimônio, na forma da legislação vigente.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO REPASSE DOS RECURSOS
3.1. Para atender os dispêndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 9.989.020,80 (nove milhões, novecentos e oitenta e nove mil, e vinte reais e oitenta
centavos), a ser repassado à Fapese, consoante cronograma de desembolso em anexo, após o atesto da fatura correspondente emitida pela Fapese.

SUBCLÁUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO
Para fins de registro pelos órgãos de controle, informamos que o valor global do projeto é na ordem de R$ 9.989.020,80 (nove milhões, novecentos e oitenta e

nove mil, e vinte reais e oitenta centavos).

SUBCLÁUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO À FAPESE
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Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes às atividades contratadas por este instrumento, a Fapese fará jus, em decorrência do apoio definido na
cláusula primeira, ao valor de R$ 908.092,80 (novecentos e oito mil noventa e dois reais e oitenta centavos), sendo vedado o reajuste desta quantia.

SUBCLÁUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO À UFS
Não haverá ressarcimento à UFS em razão do previsto no Art. 5º §5º da Resolução nº. 12/2018/CONSU.

SUBCLÁUSULA QUARTA - DA CLASSIFICAÇÃO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execução deste Contrato correrão obedecendo a seguinte classificação orçamentária: programa de

trabalho 235430, fonte 1052000231, natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n° 2026NE000557.

SUBCLÁUSULA QUINTA - DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS
Os recursos decorrentes deste contrato serão aplicados de acordo com o Orçamento elaborado pela coordenação do Projeto e aprovado pela Comissão

Permanente de Acompanhamento de Projetos.

SUBCLÁUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE
Encerrado o prazo de vigência do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes serão devolvidos à conta única da UFS, até 60 (sessenta) dias após

o término da vigência do contrato.

4. CLÁUSULA QUARTA – DO USO DE RENDIMENTOS
4.1.  Os rendimentos financeiros obtidos a partir da aplicação dos recursos recebidos pela Fundação podem ser usados, nos seguintes termos:

a) para complementar valores de itens já previstos no plano de trabalho, cobrindo, por exemplo, custos que se mostraram insuficientes devido a variações
de mercado, desde que devidamente justificados e autorizados pela coordenação do projeto;

b) para manutenção da conta do projeto e custos bancários vinculados, devendo constar no demonstrativo da execução de receita e despesa da prestação de
contas, sem necessidade de autorização prévia;

c) para expandir as metas ou aprimorar as ações previstas originalmente no plano de trabalho, desde que devidamente justificado pela coordenação do
projeto e formalizado por meio de termo aditivo; e

d) para cobrir despesas operacionais e administrativas da contratada e ressarcimento à contratante na mesma proporção indicada para o valor principal do
Contrato (10%).

Parágrafo Único - Em caso de conclusão, denúncia, rescisão ou extinção do instrumento jurídico, os saldos financeiros remanescentes, inclusive de rendimentos, devem ser
devolvidos à contratante.

5. CLÁUSULA QUINTA – DOS BENS ADQUIRIDOS
5.1. Não serão adquiridos bens..

6. CLÁUSULA SEXTA – DOS BENS UTILIZADOS
6.1. Serão utilizados os bens da UFS conforme consta no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a este contrato .

7. CLÁUSULA SÉTIMA – DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA
7.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorização ratificada mediante portarias a serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estão listados no
plano de trabalho anexo a este instrumento.

Parágrafo Único - Caberá a cada um dos departamentos de lotação averiguar e emitir declarações semestrais sobre o cumprimento, ou não, das atribuições funcionais dos
respectivos servidores mencionados no caput.
8. CLÁUSULA OITAVA – DO PRAZO E DA VIGÊNCIA
8.1. O presente Contrato terá vigência a partir da sua assinatura até 30/11/2030, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo
Aditivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

9. CLÁUSULA NONA – MODIFICAÇÃO E/OU RESCISÃO
9.1. O presente contrato poderá ser alterado por mútuo consentimento das partes, através de Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido,
por inobservância de quaisquer das cláusulas ou, mediante aviso, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

Parágrafo Único - O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das obrigações darão ensejo à rescisão contratual observando-se o que dispõe a Lei n.
14.133/2021, sem prejuízo da aplicação de penalidades à contratada, conforme previsto no Capítulo IV desse supramencionado Diploma Legal.

10. CLÁUSULA DÉCIMA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
10.1. Fica caracterizada a dispensa de licitação para a realização do presente Contrato, conforme preceituam o Art. 75, da Lei n° 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1°
da Lei n° 8.958/1994.

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA FISCALIZAÇÃO
11.1. No âmbito da UFS, o responsável pela fiscalização que garanta a devida execução dos serviços aqui contratados será designado mediante portaria da Pró-
Reitoria de Planejamento e Orçamento, após a publicação deste Contrato.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA PUBLICAÇÃO
12.1. A publicação do extrato deste Instrumento no Diário Oficial da União, que é condição indispensável para a sua eficácia, ficará a cargo da UFS, que deverá
providenciá-la até o quinto dia útil do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO FORO
13.1. As partes elegem o Foro da Justiça Federal, Seção Judiciária de Aracaju - SE, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja para
dirimir quaisquer dúvidas decorrentes da execução do presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, após ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente
pelas partes.

 

 
(assinatura eletrônica)

Prof. Dr. André Mauricio Conceição de Souza
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

 
 
 

(assinatura eletrônica)

Profa. Dra. Maíra Carneiro Bittencourt Maia

FAPESE

 

ANEXO I
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ITEM 1 – DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

 

1.1.1 Órgão/Entidade Partícipe
Universidade Federal de Sergipe

1.1.2 CNPJ
13.031.547/0001-04

1.1.3 Endereço
Cidade Univ. Prof. José Aloísio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze
1.1.4 Cidade
São Cristóvão

1.1.5 UF
SE

1.1.6 CEP
49.100-000

1.1.7 Esfera Administrativa
Pública

1.1.8 DDD
79

1.1.9 Fone
 3194-6404

1.1.10 E-mail
gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsável
André Maurício Conceição de Souza

1.1.12 CPF
***424.395**

1.1.13 Nº RG/Órgão Expedidor
***104 SSP/SE

1.1.14 Cargo
Reitor

      
 

1.2.1 Órgão/Entidade Partícipe
Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de Sergipe – FAPESE

1.2.2 CNPJ
97.500.037/0001-10

1.2.3 Endereço
Cidade Univ. Prof. José Aloísio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Núcleo Regional
de Competência em Petróleo, Gás e Biocombustíveis de Sergipe - NUPEG, 1º andar, Bloco H.
1.2.4 Cidade
São Cristóvão

1.2.5 UF
SE

1.2.6 CEP
49.100-000

1.2.7 Esfera Administrativa
Privada

1.2.8 DDD
79

1.2.9 Fone
3194-7461

1.2.10 E-mail
presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsável
Maira Carneiro Bittencourt Maia

1.2.12 CPF
***.881.870-**

1.2.13 Nº RG/Órgão Expedidor
***.638.8** SSP/SP

1.2.14 Cargo
Presidente

      
 

Item 2 – ELABORAÇÃO DO PROJETO

2. DISCRIMINAÇÃO DO PROJETO

2.1 Título do Projeto 2.2 Período de Execução
"PRONERA - Curso de graduação em Medicina Veterinária
(bacharelado) em regime de alternância para beneficiários da
reforma agrária da Região Nordeste do Brasil"

2.2.1 Início
05/2026

2.2.2 Término
11/2030

2.3 Objeto do Projeto
 
Oferecer o curso de Medicina Veterinária (bacharelado) em regime de alternância, destinadas ao
público beneficiário da reforma agrária, em convênio com o INCRA/PRONERA, para formação de 4
Médicos(as) Veterinários(as) capazes de exercer todas as atividades inerentes à profissão.

2.4 Justificativa da Proposição
O objetivo fundamental da Universidade Federal de Sergipe é a formação de profissionais cidadãos, a
partir da produção, difusão e conservação de conhecimentos de forma interativa com a sociedade. Tal
postura implica na formação de um profissional apto para atuar eticamente e dentro de princípios
científico-filosóficos, no fomento e na produção de conhecimentos que respondam às exigências
contemporâneas e regionais. O papel da educação no processo de crescimento socioeconômico e
cultura de uma sociedade é indiscutível. Contudo, no Brasil, as populações marginalizadas continuam
sendo excluídas do processo de formação educacional formal, sendo as populações residentes nas
zonas rurais as mais atingidas. Nesse sentido, o Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária
– PRONERA é um programa que busca reduzir essa discrepância respeitando as características das
populações viventes no espaço rural. O PRONERA, criado em 1998 a partir da demanda dos
movimentos sociais do campo, instituído pela Lei 11.947 de 16 de junho de 2009 e regulamentado
pelo Decreto nº 7.352 de 04 de novembro de 2010, continua sendo uma política pública fundamental e
tem como objetivos oferecer educação formal aos jovens e adultos beneficiários do Plano Nacional de
Reforma Agrária - PNRA, em todos os níveis de ensino; melhorar as condições do acesso à educação
do público do PNRA; e proporcionar melhorias no desenvolvimento dos assentamentos rurais por
meio da qualificação do público do PNRA e dos profissionais que desenvolvem atividades
educacionais e técnicas nos assentamentos. O PRONERA é destinado à população jovem e adulta das
famílias beneficiárias dos projetos de assentamento criados ou reconhecidos pelo INCRA e do
Programa Nacional de Crédito Fundiário - PNCF, conforme estabelecido no Art. 1o do Decreto no
6.672, de 2 de dezembro de 2008. No Brasil, as famílias sem terra e trabalhadores(as) rurais, em sua
maioria, já trazem um histórico de abandono do poder público. O assentamento ou um pedaço de
terra, portanto, significa maior chance de sobrevivência e melhoria estrutural das condições de vida.
Mas não uma vida qualquer. É a vida e a vivência no coletivo. A conquista da terra resgata a
cidadania, a autoestima, a solidariedade e a partilha. Mas, só o pedaço de chão não basta. É preciso
sonhar mais alto. É preciso que o poder público aporte condições para que a dignidade se instale e se
complete. A educação formal é fundamental para o futuro, em especial da juventude. A educação
formal profissional subsidiará melhores condições de sobrevivência no campo. Dessa forma, a oferta
do curso de Medicina Veterinária em parceria com o PRONERA significa a formação de um grupo de
profissionais que compreendem com mais propriedade a realidade das famílias camponesas, a situação
de criação das diferentes espécies animais e essencialmente, dará suporte técnico para a melhoria dos
aspectos produtivos dos assentamentos nos próximos anos/décadas. A UFS tem experiência em
convênios com o INCRA/PRONERA, tendo sido uma das pioneiras na oferta de uma turma especial
de Engenharia Agronômica, com formação de 54 (cinquenta e quatro) profissionais em 2008, muitos
dos quais exercem suas atividades em áreas de assentamentos do Estado de Sergipe. A formação
técnica-profissional de jovens do campo contribuirá positivamente para o desenvolvimento global do
processo produtivo das famílias agricultoras, desde a produção e comportamento animal, a produção e
processamento de produtos de origem animal de melhor qualidade nutricional e sanitária, a melhoria
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nas condições de vida das famílias e das populações animais com possibilidade de assegurar melhor
rendimento econômico das famílias. A Medicina Veterinária é uma ciência envolvida desde a unidade
produtiva (setor primário), passando por atividades intermediárias, como as agroindústrias (setor
secundário) até os serviços médicos veterinários e comércio de produtos de origem animal (setor
terciário), o que pode qualificar ainda mais todo processo produtivo e de serviços prestados à
sociedade. A Medicina Veterinária é uma das profissões mais antigas da sociedade, sendo responsável
pela promoção da qualidade de vida dos animais, diagnóstico, tratamento e prevenção de doenças,
processamento e inspeção de produtos de origem animal, produção e reprodução zootécnica de
animais, promoção da saúde única (saúde humana, saúde animal e saúde ambiental), entre outras
atividades econômicas da sociedade. Pode-se citar como exemplo os cuidados sanitários adotados
para a redução da incidência de doenças nos animais destinados à produção de alimentos para o
consumo, pois coloca em risco a saúde dos seres humanos. Da mesma forma, deve-se garantir que os
alimentos produzidos não contenham microrganismos ou resíduos de drogas/fármacos/hormônios que
possam ser fator de risco ao desenvolvimento de patologias nos seres humanos. O curso de Graduação
em Medicina Veterinária do Campus Sertão, propõe uma educação integral, compartilhada com outros
saberes e contextualizada no sujeito em sua existência na sociedade. Prevê, além disso, que a
formação do Médico Veterinário se dê a partir da reflexão sobre a realidade, com visões teóricas e
práticas em ciclos, com retorno transformador a esta mesma realidade. Para isso, valoriza não só os
aspectos cognitivos para a formação do estudante, mas, também, os atitudinais e psicomotores. Os(As)
médicos(as) veterinários(as) são profissionais responsáveis pelas biotecnologias da reprodução
animal, pelo processamento e inspeção de alimentos de origem animal, desde a propriedade rural ao
mercado consumidor, pelo diagnóstico e controle de enfermidades animais, pela promoção da saúde
humana/animal/ambiental, especialmente quando se trata de doenças de caráter zoonótico, pelo
planejamento de projetos agroindustriais, pela medicina veterinária preventiva, pela
alimentação/nutrição dos animais, pelas pesquisas envolvendo animais. Enfim, é uma profissão com
diferentes áreas de atuação e que pode contribuir significativamente para o fortalecimento da
agricultura brasileira. O curso de Medicina Veterinária tem forte aceitação na sociedade, pois a
relação homem/animal tem sido aprimorada em seus aspectos afetivos, emocionais e produtivos. Já
não é aceitável o tratamento do animal como objeto, em especial os animais de estimação que
desempenham importante papel para a companhia de pessoas idosas, pessoas com deficiência, lazer,
atividades esportivas e de segurança. No tocante às espécies destinadas à produção de alimentos,
merece destaque a questão do respeito ao bem-estar animal, pois de igual forma não é aceitável tratá-
los apenas como máquinas de produzir alimentos, de trabalho ou de lazer/entretenimento. É necessário
repensar os sistemas de produção de maneira que os impactos ambientais sejam minimizados, sem
perda de produtividade. Portanto, a profissão tem grande potencial para contribuir para a melhoria do
processo produtivo camponês, em especial nas áreas de assentamento rural onde a assistência técnica
e extensão foi praticamente abandonada pelo poder público desde que a visão neoliberal assumiu o
comando do governo federal em 1989, quando o sistema EMBRATER foi extinto e as poucas
iniciativas governamentais reduziram-se significativamente. Só a partir de 2003, quando o governo
federal reiniciou o processo de assistência técnica e extensão rural, através da Política Nacional de
Assistência Técnica e Extensão Rural - PNATER, foi possível retomar os serviços/assessoria aos
camponeses, inclusive com a participação de organizações do terceiro setor. No entanto, tal iniciativa
foi interrompida no período de 2016 a 2022, com grandes expectativas para os próximos anos. Nesse
sentido, é preciso haver profissionais sensíveis e comprometidos com o setor da agricultura familiar
camponesa, em particular Médicos Veterinários capacitados para atender as demandas desse
conglomerado social e em particular os/as camponeses/sas do Nordeste brasileiro. A oferta do curso
de Medicina Veterinária em parceria com o PRONERA, visa garantir a formação de 60 beneficiários
da reforma agrária (Dec. 7.352, de 4 de novembro de 2010) para promover a qualidade de vida,
adequação e respeito ao bem-estar dos animais nos diferentes sistemas produtivos, promoção da saúde
única como perspectiva central da abordagem, considerando a inter e transdisciplinaridade como
elementos impulsionadores da aprendizagem significativa que a sociedade tem cobrado. Pelas
características do público participante, é importante a adoção do regime de alternância para a oferta
do curso, de maneira que os educandos não percam seus vínculos com suas famílias e comunidades. O
regime de alternância é composto basicamente de Tempo Escola (TE) e Tempo Comunidade (TC).
Isto ocorre pelo fato de que cada grupo de educandos tem um período em que há maior influência da
escola e um período em que há maior influência da comunidade. O TE acontece principalmente em
sala de aula, laboratórios, atividades de campo promovidas pelo curso e facilitadas pelos educadores.
Já o TC é a continuidade do processo de formação, mantendo o enraizamento dos educandos com a
comunidade ou coletivo de origem e de participação no movimento social. É um momento de
experimentação, socialização, pesquisa de campo, estudo dirigido, reflexão escrita e desenvolvimento
de outras habilidades, todas orientadas pelo curso. Ou seja, é um contexto apropriado para
implementação da extensão, tendo como elemento central a participação comunitária. O TE está
dividido em diversos momentos educativos, que buscam contemplar a integralidade da formação
profissional e política, voltada para o fortalecimento dos coletivos sociais e a formação plena dos
educandos enquanto cidadãos, garantindo direitos e apontando responsabilidades. Durante o TC, serão
desenvolvidas atividades distribuídas entre estágio supervisionado, práticas de campo, leitura dirigida,
trabalhos a serem realizados sob orientação dos educadores coordenadores dos componentes
curriculares da etapa em curso e/ou da coordenação pedagógica do curso. O TC também poderá ser
utilizado para o cumprimento parcial ou total da carga horária de extensão previstas no curso, bem
como atividades vinculadas aos componentes curriculares flexíveis, tais como Projetos de Pesquisa e
de Extensão e Estágio Extracurricular. Assim, acredita-se que a formação de profissionais
comprometidos com suas histórias e suas comunidades devem assumir papel de liderança nos locais
de origem, servindo inclusive de estímulo para outros jovens continuarem percorrendo seus sonhos e
seus objetivos. Não resta dúvidas de que a educação é o caminho com maior potencial transformador
para o fortalecimento das famílias beneficiárias da reforma agrária. Nesse sentido, o estabelecimento
da parceria entre o INCRA/PRONERA e a Universidade Federal de Sergipe para a oferta do curso de
Medicina Veterinária em regime de alternância no Campus Sertão é um avanço na qualificação de
recursos humanos para atendimento de demandas sociais das populações camponesas do Nordeste,
demonstrando o compromisso da UFS para o desenvolvimento regional e nacional. Dessa forma, esse
projeto propõe a criação do curso Medicina Veterinária em regime de alternância com sessenta (60)
vagas destinadas exclusivamente à população do campo beneficiária do PRONERA.

 

RESULTADOS ESPERADOS (Especificar METAS/ETAPAS) ● Meta 01 - Seleção dos candidatos a
cursarem a graduação em Medicina Veterinária 1.1 – Abertura de edital 1.2 – Elaboração e aplicação
das provas 1.3 – Divulgação de resultados ● Meta 02 - I CICLO COMUM - I Bloco básico Execução
dos seguintes módulos/atividades: 2.1. Introdução às Ciências 2.1. Agrárias e da Terra; 2.3. Ciências
da Vida; 2.4. Habilidades e Atitudes em Ciências Agrárias I; 2.5. Ações Integradas em Ciências
Agrárias I; 2.6. Tempo comunidade 1; 2.7. Fundamentos de Biologia Vegetal; 2.8. Fundamentos de
Biologia Animal; 2.9. Alimentos; 7 2.10. Habilidades e Atitudes em Ciências Agrárias II; 2.11. Ações
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Integradas em Ciências Agrárias II; 2.12. Tempo comunidade 2 ● Meta 03 - I CICLO DE
MEDICINA VETERINÁRIA - I Bloco Medicina Veterinária Execução dos seguintes
módulos/atividades: 3.1. Morfofisiologia Animal; 3.2. Organismos Causadores de Doenças e
Mecanismos de Defesa Animal; 3.3. Alterações morfofuncionais do Organismo Animal I; 3.4.
Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinária I; 3.5. Tempo comunidade 3; 3.6. Alterações
morfofuncionais do Organismo Animal II; 3.7. Alterações morfofuncionais do Organismo Animal III;
3.8. Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinária II; 3.9.Tempo comunidade 4 3.10. II Bloco
Básico - Ações Integradas em Ciências Agrárias III ● Meta 04 - II CICLO DE MEDICINA
VETERINÁRIA - II Bloco Medicina Veterinária Execução dos seguintes módulos/atividades: 4.1.
Medicina Veterinária Preventiva e Saúde Pública I; 4.2. Medicina Veterinária Preventiva e Saúde
Pública II; 4.3. Drogas e Medicamentos Utilizados em Animais; 4.4. Habilidades e Atitudes em
Medicina Veterinária III; 4.5. Medicina Veterinária Integrativa; 4.6. Tempo comunidade 5; 4.6.
Mecanismos de Reparação Tecidual; 4.7. Mecanismos Interferentes na Reprodução Animal; 4.8.
Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinária IV; 4.9. Medicina da conservação; 4.10. Tempo
comunidade 6 ● Meta 05 - III CICLO DE MEDICINA VETERINÁRIA - III Bloco Medicina
Veterinária Execução dos seguintes módulos/atividades: 5.1. Ciências Econômicas e Planejamento em
Saúde Animal; 5.2. Ambiência e Nutrição Animal; 5.3. Sistemas de Produção Animal; 5.4.
Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinária V; 5.5. Agroecologia; Tempo comunidade 7; 5.6.
Bioética e Bem Estar Animal; 5.7. Mecanismos de Proteção dos Alimentos de Origem Animal; 5.8.
Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinária VI; 5.9. Medicina Veterinária do Coletivo; 5.10.
Tempo comunidade 8 ● Meta 06 - IV CICLO DE MEDICINA VETERINÁRIA - IV Bloco Medicina
Veterinária Execução dos seguintes módulos/atividades: 6.1. Trabalho de Conclusão de Curso; 6.2.
Estágio Supervisionado Obrigatório I; 6.3. Estágio Supervisionado Obrigatório II

 

 

Item 3 – PLANO DE APLICAÇÃO

3. VALORES PREVISTOS 

 

3.1 Valor global do projeto R$ 9.989.020,80

 

3.2 Valor a ser executado pela FAPESE (incluindo o 3.4) R$ 9.989.020,80  

3.2.1. Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 461.760,00  

3.2.2 Serviços Terceiros Pessoa Jurídica R$ 1.822.840,00  

3.2.3 Contratação CLT R$ 380.400,00  

3.2.4 Encargos Sociais R$ 396.672,00  

3.2.5 Bolsas R$ 3.699.160,00  

3.2.6 Despesas com Viagens R$ 1.664.275,00  

3.2.7 Material de Consumo R$ 655.821,00  

3.2.8 Material Permanente R$ 0,00  

  
3.3 Valor a ser executado pela UFS R$ 0,00

  
3.4 Valor a ser pago à FAPESE pelos custos operacionais R$ 908.092,80
  
3.5 Valor a ser ressarcido à UFS R$ 0,00

 

Obs: Não haverá ressarcimento à UFS em razão do previsto no Art. 5º §5º da Resolução nº. 12/2018/CONSU.

 

Item 4 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
 

4. EXECUÇÃO (Meta, Etapa, Fase, Especificação, Indicador Físico e Período de Execução)

4.1 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

 

META

 

ETAPA /
FASE ATIVIDADES

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

Unidade Quantidade Início Término

1 - Seleção dos candidatos Candidatos a definir Mês 01 Mês 3

- 1 Abertura de edital Relatório 1 Mês 01 Mês 2

- 2
Elaboração e aplicação das
provas

 

Relatório 1 Mês 2 Mês 3
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- 3 Divulgação de resultados
 

Relatório 1 Mês 3 Mês 3

META ETAPA /
FASE ATIVIDADES

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

Unidade Quantidade Início Término

2 -
Oferta dos componentes

curriculares do I Ciclo
Comum - Bloco básico I

Diários de
classe;
Relatórios

09 Mês 4 Mês 12

- 1
Realização dos módulos do I

Ciclo Comum - Tempo
Escola 1

Módulos
TE 04 Mês 4 Mês 7

- 2 Realização do Tempo
comunidade 1 Relatório 01 Mês 7 Mês 8

 3
Realização dos módulos do I

Ciclo Comum - Tempo
Escola 2

Módulos
TE 03 Mês 9 Mês 11

 4 Realização do Tempo
comunidade 2 Relatório 01 Mês 11 Mês 12

META ETAPA /
FASE ATIVIDADES

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

Unidade Quantidade Início Término

3 -

Oferta dos componentes
curriculares do I Ciclo de
Medicina Veterinária e II
Bloco Comum

Diários de
classe;
Relatórios

11 Mês 13 Mês 24

 1

Realização dos módulos do I
Ciclo de Medicina
Veterinária - Tempo Escola
3

Módulos
TE 04 Mês 13 Mês 16

 2 Realização do Tempo
comunidade 3 Relatório 01 Mês 17 Mês 18

 3

Realização dos módulos do I
Ciclo de Medicina
Veterinária e II Bloco
comum - Tempo Escola 4

Módulos
TE 05 Mês 19 Mês 22

 4 Realização do Tempo
comunidade 4 Relatório 01 Mês 23 Mês 24

META ETAPA /
FASE ATIVIDADES

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

Unidade Quantidade Início Término

4  
Oferta dos componentes

curriculares do II Ciclo de
Medicina Veterinária

Diários de
classe;
Relatórios

11 Mês 25 Mês 36

 1

Realização dos módulos do II
Ciclo de Medicina
Veterinária - Tempo Escola
5

Módulos
TE 04 Mês 25 Mês 28

 2 Realização do Tempo
comunidade 5 Relatório 01 Mês 29 Mês 30

 3

Realização dos módulos do II
Ciclo de Medicina
Veterinária - Tempo Escola
6

Módulos
TE 05 Mês 31 Mês 34

 4 Realização do Tempo
comunidade 6 Relatório 01 Mês 35 Mês 36

META ETAPA /
FASE ATIVIDADES

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

Unidade Quantidade Início Término

5  
Oferta dos componentes

curriculares do III Ciclo de
Medicina Veterinária

Diários de
classe;
Relatórios

11 Mês 25 Mês 36

 1

Realização dos módulos do III
Ciclo de Medicina
Veterinária - Tempo Escola
7

Módulos
TE 04 Mês 25 Mês 28
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 2 Realização do Tempo
comunidade 7 Relatório 01 Mês 29 Mês 30

 3

Realização dos módulos do III
Ciclo de Medicina
Veterinária - Tempo Escola
8

Módulos
TE 05 Mês 31 Mês 34

 4 Realização do Tempo
comunidade 8 Relatório 01 Mês 35 Mês 36

META ETAPA /
FASE ATIVIDADES

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

Unidade Quantidade Início Término

6  
Oferta dos componentes

curriculares do IV Ciclo de
Medicina Veterinária

Diários de
classe;
Relatórios

 Mês 49 Mês 60

 1 Realização do Trabalho de
Conclusão de Curso Relatório 01 Mês 49 Mês 50

 2 Realização do Estágio
Supervisionado Obrigatório I Relatório 01 Mês 50 Mês 54

 3
Realização do Estágio

Supervisionado Obrigatório
II

Relatório 01 Mês 55 Mês 60

 4 Colação de grau Formandos xx Mês 60 Mês 60

 

 

 

 

Item 5 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
 

5.1 Valores a serem pagos à FAPESE 

 

Despesas Desembolso 1 Desembolso 2 Desembolso 3 Desembolso 4 Desembolso 5 TOTAL

1. Serviços de Terceiros R$110.058,00 R$524.085,45 R$526.447,85 R$540.960,31 R$583.048,39 R$2.284.600,00

2. Bolsa Acadêmica R$0,00 R$458.062,80 R$460.127,60 R$472.811,82 R$509.597,78 R$1.900.600,00

3. Bolsa Graduação R$0,00 R$433.470,18 R$435.424,13 R$447.427,36 R$482.238,33 R$1.798.560,00

4. Bolsa GECC R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

5. Despesas com viagens R$0,00 R$401.106,21 R$402.914,27 R$414.021,31 R$446.233,21 R$1.664.275,00

6. Material de Consumo R$0,00 R$158.059,14 R$158.771,62 R$163.148,44 R$175.841,80 R$655.821,00

7. CLT R$0,00 R$91.680,04 R$92.093,31 R$94.632,02 R$101.994,63 R$380.400,00

8. Encargos Sociais R$0,00 R$95.601,75 R$96.032,69 R$98.680,00 R$106.357,56 R$396.672,00

9. Ajuda de Custo R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

10. Ressarcimento à UFS (15%) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

11. Despesas Operacionais e Administrativas
(FAPESE) R$0,00 R$218.859,06 R$219.845,61 R$225.906,04 R$243.482,10

R$908.092,80

Total R$110.058,00 R$2.380.924,64 R$2.391.657,07 R$2.457.587,30 R$2.648.793,79 R$ 9.989.020,80
 

Observação: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundação de Apoio a Pesquisa e Extensão de Sergipe – FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve

constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este plano, às vias do Termo de Contrato.

 

 

Item 6 – AQUISIÇÃO E UTILIZAÇÃO DE BENS
 

6.1 Aquisição de Bens

 

Não está prevista originalmente a aquisição de bens
 

 

6.2 Utilização de bens da UFS

Descrição do bem Quantidade Período/Frequência de utilização

Salas de Aula do Campus do Sertão variável durante o período do projeto

Laboratórios do Campus do Sertão variável durante o período do projeto
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Item 7 – EQUIPE
7.1 – DOCENTES UFS

 

Nome Completo

Matrícula
SIAPE (no
caso de
servidor
público
federal) ou
CPF

Vínculo
(docente,
técnico ou
estudante
da UFS,
externo ou
estudante
externo)

Função no
projeto

Carga
Horária no
projeto

Descrição das
atividades que
irá desenvolver
no projeto

Edisio Oliveira de
Azevedo 338112 Docente

UFS
Coordenador
geral 80 (mensal)

Coordenar todas
as ações
necessárias à
execução do
projeto

Ana Claudia
Campos 1116581 Docente

UFS
Coordenador
pedagógico 80 (mensal)

Assessorar
pedagogicamente
todas as
atividades do
projeto

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa
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A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
UFS Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir _ Docente
Externo Educador a definir

Ministrar e
coordenar as
aulas, avaliações,
atividades de
extensão e
pesquisa

A definir - Externo
Articulação
político-
pedagógica

160
(mensal)

Orientar os
estudantes
durante todo
curso

A definir - Estudante
UFS Monitor 48 (mensal)

Auxiliar
Educador e
educando nas
atividades de
ensino

 

 7.2 EQUIPE DE APOIO 1 (NÃO vinculada diretamente à atividade fim do projeto)
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Nome Completo

Matrícula
SIAPE (no
caso de
servidor
público
federal) ou
CPF

Vínculo
(docente,
técnico ou
estudante
da UFS,
externo ou
estudante
externo)

Função no
projeto

Carga
Horária no
projeto

Descrição das
atividades que
irá
desenvolver no
projeto

A definir _ Servidor
TAE/UFS

Apoio técnico-
administrativo 40 (mensal)

Assessorar as
atividades
administrativas
do projeto

A definir - Externo Apoio técnico
administrativo

160
(mensal)

Auxiliar na
organização do
curso, controle
de diários de
classe,
matricula,
apoio aos
docentes e
estudantes no
TE e TC

A definir - Externo Apoio técnico
laboratorial

160
(mensal)

Auxiliar na
organização
das atividades
práticas, apoio
aos docentes e
estudantes no
TE e TC

A definir - Externo Serviços gerais 160
(mensal)

Serviços de
limpeza de
sala, banheiros,
área externa etc

 

 

 

 

 

7.3 – RESUMO EQUIPE

VINCULAÇÃO QUANTIDADE PERCENTUAL

DOCENTES, TÉCNICOS E
ESTUDANTES DA UFS

60 75,00

EXTERNOS 20 25,00

TOTAL 80 100,00

1 Na equipe de apoio os servidores e alunos poderão ter seus nomes indicados, devendo ser anexada justificativa para a seleção/indicação. Os externos à UFS contratados por
CLT que irão compor a equipe de apoio deverão ser selecionados pela Fundação e no local do nome deverá preencher "A definir".

 

 

Obs.: Indicamos o total de 60 membros internos e 20 membros externo à UFS (e demais instituições partícipes, quando cabível), cumprindo assim com a proporção prevista na
Resolução n. 12/2018-CONSU/UFS Art. 4º §1º e no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6º §§ 3º e 10.

 
 

 

Item 8 – DECLARAÇÃO DA COORDENAÇÃO
 

8.1 Declaração
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Na qualidade de Coordenador do Projeto "PRONERA - Curso de graduação em Medicina
Veterinária (bacharelado) em regime de alternância para beneficiários da reforma agrária da Região Nordeste
do Brasil", devidamente aprovado nas instâncias necessárias, declaro para fins de prova junto à

Universidade Federal de Sergipe e à Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de Sergipe, para

os efeitos e sob penas da lei, que este Plano de Trabalho atende às respectivas demandas do

Projeto supramencionado.

 

 

 

 São Cristóvão-SE,data das assinaturas eletrônicas.
 Local e Data  

Coordenador
 

 

 

 

 

 

Item 9 – RATIFICAÇÃO PELAS PARTES
9.1 Declaração

Considerando a aprovação do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto
"PRONERA - Curso de graduação em Medicina Veterinária (bacharelado) em regime de alternância
para beneficiários da reforma agrária da Região Nordeste do Brasil", o Reitor da Universidade

Federal de Sergipe e o Presidente da Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de

Sergipe, ratificam o interesse das partes em executar as atividades previstas neste.

 

 

 

São Cristóvão-SE, data das assinaturas eletrônicas.

 

 

André Maurício Conceição de Souza
Reitor da UFS

 

 

Maira Carneiro Bittencourt Maia
Presidente da FAPESE

 

 
 

ANEXO II
 

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA
 

PROJETO: "Curso de graduação em Medicina Veterinária em regime de alternância para beneficiários da reforma agrária da Região Nordeste do Brasil"

Coordenação: Prof. Dr. Edísio Oliveira de Azevedo

     

DESPESAS
  VALOR

UNID. QUANT. UNITÁRIO/ BRUTO TOTAL

1. Serviços de Terceiros    2.284.600,00
Pessoa Física    461.760,00

Articulação Político Pedagógica serv 5200 60,00 312.000,00

Técnico de Apoio Submódulos 20 7.488,00 149.760,00

     
Pessoa Jurídica    1.822.840,00
Processo seletivo educadores vb 1 70.000,00 70.000,00

Serviços gráficos e de reprografia vb 1 40.500,00 40.500,00

Alojamento dos educandos (1) mês 60 8.000,00 480.000,00

Alimentação dos educandos no TE (2) unid 126.000 8,00 1.008.000,00

Locação de veiculo (4) mês 60 3.300,00 198.000,00

SST (3) und 180 70,00 12.600,00
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Seguro (3) und 180 3,00 540,00

Vale Transporte (05 anos) und 2.640 5,00 13.200,00

     
2. Bolsa Acadêmica    1.900.600,00
Coordenador(a) Geral (1) hora 4160 90,00 374.400,00
Coordenador(a) pedagógico(a) hora 4160 80,00 332.800,00
Educador(a) hora 12480 90,00 1.123.200,00
Educador(a) TC de Monografia hora 1080 65,00 70.200,00
     
3. Bolsa Graduação    1.798.560,00
Bolsa Estudante (60) mês 60 422,80 1.522.080,00
Bolsa Monitoria (08) mês 60 576,00 276.480,00
     
4. Bolsa GECC    -
Técnico de apoio (nível superior) - 1 mês 60 - -
     
5. Despesas com viagens    1.664.275,00
Passagem Nacional (ida e volta) unid 154 3.000,00 462.000,00
Passagem terrestre unid 156 500,00 78.000,00
Diárias Nacionais (SP/RJ/Brasília) Diárias 130 425,00 55.250,00
Diárias Nacionais (Demais capitais) Diárias 120 380,00 45.600,00
Diárias de Campo Diárias 3055 335,00 1.023.425,00
     
6. Material de Consumo    655.821,00
Combustível verba 1 199.921,00 199.921,00
Expediente verba 1 45.700,00 45.700,00
Hospitalar verba 1 77.200,00 77.200,00
Laboratorial verba 1 83.300,00 83.300,00
Químico verba 1 8.500,00 8.500,00
Higiene verba 1 27.200,00 27.200,00
Embalagem verba 1 1.100,00 1.100,00
EPI verba 1 24.200,00 24.200,00
Vestuário verba 1 5.100,00 5.100,00
Medicamento animal verba 1 183.200,00 183.200,00
Uso zootécnico verba 1 400,00 400,00
     
7. CLT    380.400,00
Técnico de apoio - nível medio (2) mês 60 2.320,00 278.400,00
Auxiliar de serviços gerais (1) mês 60 1.700,00 102.000,00
     
8. Encargos Sociais    396.672,00
Encargos RPA % 20 461.760,00 92.352,00
Encargos CLT % 80 380.400,00 304.320,00
     
9. Ajuda de Custo    -

Auxílio Educador unid 3.194 0,00 -

     
10. Ressarcimento à UFS    -

Ressarcimento à UFS (Resolução No. 12/2018/CONSU) % 15 - -

     
11. Despesas Operacionais e Administrativas    908.092,80

Despesas Operacionais e Administrativas vb 1 908.092,80 908.092,80

     
TOTAL 9.989.020,80

    9.989.020,80

    0,00

 São Cristóvão/SE, 14 de Maio de 2026
     
     

____________________________________________     
Prof. Dr. Edísio Oliveira de Azevedo     

Coordenação     
     

____________________________________________   ____________________________________________  
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza   Profª Maíra Bittencourt  

Reitor da UFS   Presidente da FAPESE  
     

 
 
 
 
 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

 

Despesas Desembolso 1 Desembolso 2 Desembolso 3 Desembolso 4 Desembolso 5 TOTAL  
1. Serviços de Terceiros R$110.058,00 R$524.085,45 R$526.447,85 R$540.960,31 R$583.048,39 R$2.284.600,00  
2. Bolsa Acadêmica R$0,00 R$458.062,80 R$460.127,60 R$472.811,82 R$509.597,78 R$1.900.600,00  
3. Bolsa Graduação R$0,00 R$433.470,18 R$435.424,13 R$447.427,36 R$482.238,33 R$1.798.560,00  
4. Bolsa GECC R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00  
5. Despesas com viagens R$0,00 R$401.106,21 R$402.914,27 R$414.021,31 R$446.233,21 R$1.664.275,00  
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6. Material de Consumo R$0,00 R$158.059,14 R$158.771,62 R$163.148,44 R$175.841,80 R$655.821,00  
7. CLT R$0,00 R$91.680,04 R$92.093,31 R$94.632,02 R$101.994,63 R$380.400,00  
8. Encargos Sociais R$0,00 R$95.601,75 R$96.032,69 R$98.680,00 R$106.357,56 R$396.672,00  
9. Ajuda de Custo R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00  
10. Ressarcimento à UFS (15%) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00  

11. Despesas Operacionais e
Administrativas (FAPESE) R$0,00 R$218.859,06 R$219.845,61 R$225.906,04 R$243.482,10

R$908.092,80
 

Total R$110.058,00R$2.380.924,64R$2.391.657,07R$2.457.587,30 R$2.648.793,79 R$ 9.989.020,80  
        

        
       
        
        
____________________________________________        

Prof. Dr. Edísio Oliveira de Azevedo        
Coordenação        

        
        
____________________________________________     ____________________________________________   

Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza     Profª Maíra Bittencourt   
Reitor da UFS     Presidente da FAPESE   

 

Documento assinado eletronicamente por Maíra Bittencourt, Usuário Externo, em 14/05/2026, às 14:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º,
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA , Reitor(a), em 14/05/2026, às 16:41, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 1450134 e o código CRC ACA49CA7.

Referência: Processo nº 23113.050465/2025-04 SEI nº 1450134
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