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TERMO ADITIVO

Processo n°® 23113.049378/2023-34

Unidade Gestora: FUFS

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
022/2024-UFS, QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE E A FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE -
FAPESE.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, sediada na Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, Av.
Marechal Rondon, s/n°, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, Fundacdo instituida pelo Governo Federal
através do Decreto-Lei n° 267/68, inscrita no CNPJ sob o n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu
Magnifico Reitor, Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza, portador do RG n° ***104** SSP/SE e do CPF n°
*** 424.395-**, na forma do art. 20, inciso VIl do seu Estatuto, doravante designada UFS, e a empresa FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 97.500.037/0001-10,
sediada na Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, Av. Marechal Rondon, s/n°, Bairro Jardim Rosa
Elze, Sao Cristovao/SE, Nlcleo Regional de Competéncia em Petrdleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG,
1° andar, Bloco H, neste ato representada por seu presidente, Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia,
professora titular, brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n° ***6388** SSP/SP e CPF n° ***.881.870-**,
doravante designada FAPESE, celebram o presente Termo Aditivo em conformidade com a Lei n° 14.133/21, e
suas alteracdes e regulamentacdes, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I1.1. Constitui objetivo do presente Termo Aditivo, alterar o plano de trabalho e promover o
remanejamento financeiro sem alteracdo do valor final do Contrato n°® 022/2024-UFS, referente ao apoio a
execucao do Projeto "Programa PRIMEIRO EMPREGO - SERGIPE", consoante as razoes explicitadas nos autos do
processo n° 23113.049378/2023-34.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO ANEXO

2.1. Em anexo, segue como parte integrante deste termo aditivo, o Plano de Trabalho com redacao
ajustada e planilha de custos com indicacao dos itens remanejados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem em vigor todas as demais clausulas e condi¢ées do contrato original n° 022/2024-

UFS que nao foram modificadas por este instrumento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apo6s ter sido lido juntamente com



seu anexo, o presente Termo Aditivo € assinado eletronicamente pelas partes.

Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, data das assinaturas eletronicas.

Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONTRATANTE

Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia
FAPESE
CONTRATADA

ANEXO AO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2024-UFS

O Plano de Trabalho passa a vigorar com a seguinte redacio:

PLANO DE TRABALHO
Item 1 — DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1 Orgao/Entidade Participe 1.1.2 CNPJ
Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04

1.1.3 Endereco
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze

1.1.4 Cidade 1.1.5UF 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Publica

1.1.8 DDD 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6404 gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

André Mauricio Concei¢ao de Souza ***424.395**

1.1.13 N° RG/Orgao Expedidor 1.1.14 Cargo

***104 SSP/SE Reitor

1.2.1 Orgéo/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE 97.500.037/0001-10

1.2.3 Enderecgo
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Nucleo Regional
de Competéncia em Petrdleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H.

1.2.4 Cidade 1.2.5 UF 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Sao Cristoévao SE 49.100-000 Privada

1.2.8 DDD 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 presidencia@fapese.org.br



mailto:gabinete.reitor@academico.ufs.br
mailto:presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel
Maira Carneiro Bittencourt Maia

1.2.12 CPF
***.881.870-**

1.2.13 N° RG/Orgao Expedidor
*** 638.8** SSP/SP

1.2.14 Cargo
Presidente

ltem 2 — ELABORACAO DO PROJETO

2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execucédo
Programa Primeiro Emprego - Sergipe 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
03/2026 12/2026

RESUMO DO PROJETO

O Programa Primeiro Emprego — Sergipe constitui uma politica publica voltada a promogao da
qualificacdo profissional e ampliagdo das oportunidades de inser¢do de jovens no mercado de
trabalho. A iniciativa busca articular agdes de formacao profissional, experiéncia pratica e aproximagao
entre educacgao e setor produtivo, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico do estado.

O programa sera desenvolvido em parceria entre o Governo do Estado de Sergipe, a Universidade
Federal de Sergipe e instituicdbes parceiras, com o objetivo de oferecer formagado profissional e
oportunidades de insergao produtiva para jovens sergipanos.

2.3 Problematizagao

O Estado de Sergipe tem 2.338.474 habitantes, conforme estimativa divulgada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em julho de 2021. Além de ser o menos populoso da regiao
nordeste, € o menor Estado da Federagdo com 21.938,188 Km2, tendo uma densidade demografica
de 94,35hab/Km2. De acordo com os dados publicados pela Pnad Continua, a taxa de desocupacéao
em Sergipe, no segundo trimestre de 2023, foi estimada em 10,3%, representando uma queda de 1,6
pontos percentuais quando comparado ao 31,4% no quarto trimestre de 2022, representando um
crescimento de 1,0 ponto percentual em relagdo ao trimestre anterior. Essa elevagdo também foi
sentida na faixa etaria de 18 a 24 anos (24,8%), que em relacdo ao trimestre anterior sofreu um
aumento de 2,0 pontos percentuais. No entanto, para a faixa etaria de 25 a 39 anos registrou-se uma
retracdo de 1,1 pontos percentuais, passando a taxa a ser de 10,6% (Pnad Continua, 2022).
Levantamentos recentes apontam que a taxa de desocupagdo para pessoas que nhao possuem
instrucdo e tem menos de 1 ano de estudo foi 8,4%, para pessoas que tem ensino fundamental
incompleto ou equivalente 11%, possuem ensino fundamental completo ou equivalente 16,1%, tem
ensino médio incompleto ou equivalente 21%, ensino médio completo ou equivalente 12,6%, ensino
superior incompleto ou equivalente 15,1%, ensino superior completo ou equivalente 4,4% (Pnad
Continua, 2022). Os dados publicados pela Secretaria de Estado da Educacédo, do Esporte e da
Cultura (SEDUC) indicaram 163.223 alunos matriculadas na rede estadual no ano de 2022. Desse
total, 42.420 alunos estdo nos anos finais, 21.994 alunos nos anos inicias, 28.770 estavam inseridos
na Educacao de Jovens e Adultos, 62.968 no ensino médio e 7.071 no Ensino Profissional. No tocante
ao emprego, a taxa de informalidade no estado de Sergipe para o ultimo trimestre de 2022 foi
estimada em 50,8%, sugerindo que a reducdo da desocupacdo ocorre principalmente pela
incorporagao do trabalhador em atividades informais, cuja precariedade e falta de cobertura legal séo
as principais caracteristicas. Em termos absolutos, os trabalhadores informais no quarto trimestre de
2022 somam 491 mil em Sergipe, enquanto o contingente de trabalhadores desocupados ou informais
sdo 622 mil. Em relagdo a renda, notamos que o rendimento domiciliar per capita no estado de
Sergipe no ano de 2022 foi estimado em R$1.187,00. Ao analisar o rendimento per capita da
populagado sergipana de acordo com as faixas relacionadas ao salario minimo (SM), verifica-se que
aproximadamente 79,4% da populagdo sobrevive com até 1 salario minimo por més. Em um recorte
mais profundo, observa-se que 1,1% da populacdo sergipana ndo tem nenhum rendimento, 23,9%




vivem com até 42 do salario minimo mensalmente, 27,6% vivem com uma renda entre % e %2 do
salario minimo, 27,8% sobrevivem com uma renda entre ¥z e 1 salario minimo, 14,9% recebem entre 1
a 3 salarios minimos e apenas 4,6% recebem mais de 3 salarios minimos (Pnad Continua, 2022).

O desemprego juvenil representa um dos principais desafios socioecondmicos contemporaneos.
Dados da PNAD continuam indicando que jovens entre 18 e 29 anos apresentam taxas de
desocupagéo significativamente superiores as de outras faixas etarias, reflexo de fatores como:

-auséncia de experiéncia profissional

- baixa qualificagao técnica

- dificuldade de acesso a redes profissionais
- desigualdades socioecondmicas

No estado de Sergipe, esses fatores sdo agravados pela elevada taxa de informalidade e pela
concentracdo de oportunidades econdmicas em determinados centros urbanos. Diante desse cenario,
torna-se fundamental implementar politicas publicas capazes de promover a qualificagdo profissional e
ampliar as oportunidades de insercdo dos jovens no mercado de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento regional e redugéo das desigualdades sociais.

2.4 Objetivos do Programa

O programa tem como objetivo preparar os participantes por meio do desenvolvimento de habilidades
técnicas e competéncias socioemocionais alinhadas as demandas do setor produtivo, possibilitando
sua insergdo no mercado de trabalho.

Para isso, os participantes terdo acesso a cursos de qualificagdo profissional e a experiéncias praticas
em empresas parceiras, permitindo a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em contextos reais de
trabalho.

Além da formacgdo técnica, o programa também oferecera orientacdo e apoio na busca por
oportunidades de emprego, ampliando as condigdes de empregabilidade dos participantes.

Durante o periodo de participagao nas atividades formativas e nas experiéncias praticas em empresas
parceiras — que podera chegar a até seis meses — os participantes poderdo contar com apoio
financeiro destinado ao custeio de despesas relacionadas a alimentagao e deslocamento.

As empresas que aderirem ao programa assumirdo 0 compromisso de priorizar a contratagdo de
participantes que realizarem treinamentos em seus estabelecimentos, contribuindo para ampliar as
oportunidades de insergéo profissional da juventude sergipana.

2.5 Objetivos do Projeto

2.5.1 Objetivo Geral

Promover a insercédo de jovens sergipanos no mercado de trabalho por meio de qualificacao
profissional, desenvolvimento de competéncias socioemocionais e articulagdo com empresas
parceiras.

2.5.2 Objetivos Especificos

» Ofertar cursos de qualificagao profissional alinhados as demandas do mercado de trabalho.
» Desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais.

*Promover experiéncias praticas em empresas parceiras.

*Estimular a contratagao de jovens qualificados.

» Ampliar as oportunidades de inclusado social e produtiva da juventude sergipana.

2.6 Publico-Alvo

O publico-alvo do programa € composto por jovens de 18 a 29 anos, residentes no estado de Sergipe,




gue se encontrem em uma das seguintes situacoes:

- estudantes do ensino medio

- egressos do ensino médio

- estudantes do ensino superior
- egressos do ensino superior

Sera dada prioridade a jovens:

-inscritos no Cadastro Unico (CadUnico)
- cadastrados no Sistema Nacional de Emprego (SINE)
-oriundos da rede publica de ensino

O programa também buscara promover a inclusédo social, considerando diversidade de género, raga e
| condicdo socioeconbmica.

2.7 Justificativa da Proposicao

A insergdo de jovens no mercado de trabalho constitui um dos principais desafios das politicas
publicas de desenvolvimento socioecondmico, especialmente em contextos marcados por
desigualdades de acesso a educagao, qualificagao profissional e oportunidades de emprego. Entre os
fatores que dificultam essa inser¢cao destacam-se a falta de experiéncia profissional, a insuficiéncia de
qualificagao técnica e as desigualdades sociais que afetam grande parte da juventude brasileira.
Nesse contexto, o Programa Primeiro Emprego — Sergipe surge como uma iniciativa estratégica
voltada a ampliagdo das oportunidades de qualificagao profissional e insergdo produtiva da juventude
sergipana. A iniciativa € conduzida pela Secretaria Especial do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo — SETEEM, em articulagdo com a Universidade Federal de Sergipe — UFS, e
busca fortalecer politicas publicas voltadas a promog¢do do emprego, geragéo de renda e estimulo ao
empreendedorismo.

O programa propde a implementagao de agbes estruturadas de qualificagdo profissional voltadas as
demandas do setor produtivo, contribuindo para a formagao de jovens com competéncias técnicas e
comportamentais adequadas as exigéncias do mercado de trabalho contemporéaneo. Dessa forma,
pretende-se ampliar as oportunidades de insergao profissional e fortalecer a relagao entre educagao,
qualificagdo e desenvolvimento econémico.

Além disso, o programa busca contribuir para o fortalecimento de areas estratégicas da economia
sergipana, estimulando o desenvolvimento das cadeias produtivas locais e promovendo maior
integracao entre instituicdes de ensino, empresas e 6rgaos governamentais.

Outro aspecto central da proposta € a promocdo da interiorizacdo das politicas de qualificacao
profissional e geragcdo de emprego, respeitando as caracteristicas e potencialidades dos diferentes
territérios do estado. Ao ampliar a oferta de oportunidades nas diversas regides sergipanas, o
programa contribui para reduzir desigualdades territoriais e fortalecer o desenvolvimento
socioecondmico local.

Nesse sentido, o Programa Primeiro Emprego — Sergipe também visa incentivar o aproveitamento da
mao de obra local e ampliar as oportunidades de permanéncia dos jovens em seus territérios de
origem, reduzindo processos de migracdo motivados pela busca de oportunidades de trabalho em
outras regides

2.8 Territérios de Atuacao do Programa

O Programa Primeiro Emprego sera implementado em diferentes territérios do estado de Sergipe, com
0 objetivo de promover a interiorizagao das politicas publicas de qualificagao profissional.

Grande Aracaju
Aracaju, Barra dos Coqueiros, ltaporanga D'Ajuda, Laranjeiras, Maruim e Nossa Senhora do Socorro.

Agreste Central Sergipano




Areia Branca, Campo do Brito, Carira, Frei Paulo, Itabaiana, Macambira, Malhador, Moita Bonita,
Nossa Senhora Aparecida, Pedra Mole, Pinhao, Ribeirépolis, Sdo Domingos e Sao Miguel do Aleixo.

Centro Sul Sergipano
Lagarto, Pogo Verde, Riach&do do Dantas, Simao Dias e Tobias Barreto.

Leste Sergipano
Capela, Carmépolis, Divina Pastora, General Maynard, Japaratuba, Pirambu, Rosario do Catete,
Santa Rosa de Lima e Siriri.

Sul Sergipano
Araua, Boquim, Cristinapolis, Estancia, Indiaroba, Itabaianinha, Pedrinhas, Salgado, Santa Luzia do
Itainhy, Tomar do Geru e Umbauba

2.9 Distribuicao de Vagas por Territério

A distribuigdo das vagas foi planejada considerando critérios de populagao, concentragdo econémica e
necessidade de interiorizagdo das oportunidades.

Territorio Municipios [Vagas
Grande Aracaju 6 2000
IAgreste Central Sergipano 14 1500
Centro Sul Sergipano 5 1000
Leste Sergipano 9 900
Sul Sergipano 11 850
Total 6250

Essa distribuicao busca promover equilibrio territorial e ampliar o acesso as oportunidades de
qualificacédo, podendo ser alterada de acordo com o numero de inscrigdes (procura) dos alunos em
cada territorio.

2.10 Procedimentos de Implementagao

A execucgao do programa sera estruturada em seis etapas principais:

1. Mobilizagao e divulgagao

Divulgacdo do programa nos municipios participantes por meio de parcerias institucionais, redes
sociais e 6rgaos publicos.

2. Selegao dos professores e instrutores
Processo seletivo através de edital para formagao de banco de dados de professores e instrutores.

3. Selegdo dos participantes
Processo seletivo baseado em critérios socioecondmicos e educacionais.




4. Qualificagao profissional

Oferta de cursos presenciais com carga horaria de aproximadamente 200 horas, contemplando:
formacao técnica

desenvolvimento de competéncias socioemocionais

preparagéo para o mundo do trabalho

5. Experiéncia pratica
Encaminhamento dos participantes para treinamento em empresas parceiras.

6. Inser¢cdo no mercado de trabalho
Acompanhamento e incentivo a contratacido dos participantes.

2.11 Objetivo de Pesquisa
2.11.1 Objetivo Geral de Pesquisa

Produzir conhecimento aplicado sobre qualificagéo profissional, empregabilidade e insergéo de jovens
no mercado de trabalho em Sergipe, a partir da andlise e do acompanhamento das agbes
desenvolvidas pelo Programa Primeiro Emprego.

2.11.2 Objetivos Especificos de Pesquisa

» Acompanhar e analisar o processo de qualificagdo profissional e inser¢gdo no mercado de trabalho
dos participantes do programa.

» Identificar fatores que facilitam ou dificultam a empregabilidade de jovens nos diferentes territérios de
atuagao do programa.

» Produzir relatérios e analises que possam contribuir para o aprimoramento das a¢des do Programa
Primeiro Emprego.

» Estruturar um nucleo inicial de monitoramento de dados sobre emprego, empregabilidade e
empreendedorismo juvenil, com base nas informagdes geradas durante a execugéo do programa.

Como parte das atividades de pesquisa associadas ao programa, sera estruturado um nucleo inicial
de observagao e monitoramento do emprego e da empregabilidade juvenil, com o objetivo de
sistematizar dados e informagbes produzidas durante a execugéo do programa.

Esse nucleo podera apoiar a producdo de relatérios, analises e indicadores sobre insercao
profissional, contribuindo para o aprimoramento de politicas publicas voltadas a qualificacao
profissional e geragéo de oportunidades para jovens no estado de Sergipe.

2.11.3 Resultados Cientificos Esperados

* Producao de artigos cientificos.

* Desenvolvimento de indicadores de empregabilidade.

* Formacéao de estudantes em pesquisa aplicada.

* Producéo de relatorios técnicos para gestores publicos.

» Consolidagao do Observatério de Emprego, Empregabilidade e Empreendedorismo.

2.12 Modelo de Governancga Territorial




A governanca do programa sera estruturada em dois niveis.

1- Coordenagao Geral do Programa
Responsavel por:

planejamento estratégico

articulacéo institucional

gestao financeira

monitoramento geral do programa

2- Coordenacgoes Territoriais

acompanhar a execucao das atividades locais
articular parcerias com prefeituras e empresas
apoiar a execugao dos cursos

monitorar resultados

Serao instituidas coordenagdes para:
» Grande Aracaju

* Agreste Central Sergipano

» Centro Sul Sergipano

* Leste Sergipano

» Sul Sergipano

2.13 Matriz Légica do Programa

Nivel Descrigcao Indicadores
Impacto  Reducdo do desemprego juvenil Taxa .de emprego
juvenil
Insercéo de jovens no mercado de % de jovens
Resultado
trabalho empregados

Produtos Cursos de qualificacao realizados Numero de cursos

Selegao, capacitagao e N° de jovens

Atividades encaminhamento atendidos

2.14 Resultados Esperados
* Qualificagao profissional de aproximadamente 6.250 jovens
* Reducgao da vulnerabilidade socioeconémica da juventude

* Fortalecimento da articulagao entre educacao e setor produtivo
* Contribuicdo para o desenvolvimento regional

» Ampliagao das oportunidades de insergdo no mercado de trabalho

Cada territorio contara com um Coordenador Territorial, responsavel por:

Meios de Verificagao
IBGE / PNAD

Relatérios do programa

Registros
administrativos
Sistema de
monitoramento

ltem 3 — PLANO DE APLICACAO

3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto

R$ 20.000.000,00

3.2 Valor a ser executado pela FAPESE

R$ 20.000.000,00




3.2.1. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

R$ 2.386.666,66

3.2.2 Servigos Terceiros Pessoa Juridica

R$ 6.048.876,00

3.2.3 Encargos Sociais

R$ 530.277,34

3.2.4 Bolsas

R$ 480.000,00

3.2.5 Material de Consumo

R$ 7.500.000,00

(despesas administrativas/ material de consumo)

3.2.6 Contratagdo CLT R$ 66.180,00
3.3 Valor a ser executado pela UFS -
3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais R$ 2.988.000,00

3.5 Valor a ser ressarcido a UFS

ltem 4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAQO

4. EXECUGAO
41 4.2 4.3 Especificagao 4.4 Indicador Fisico | 4.5 Periodo de Execucéao
Meta | Etapa/Fase 44.1Unid. [4.4.2 |4.5.1Inicio | 4.5.2Término
de Medida | Qtde
1 1 Planejamento - geral, articulagdo | gy, 1 03/2026 04/2026
institucional e organizagao
administrativa do programa.
Mobilizagao territorial, divulgacao
1 2 publica e articulagdo com Etapa 1 03/2026 04/2026
municipios e parceiros.
; 3 Selecdo de professores e Processo ; 03/2026 03/2026
instrutores. seletivo
Nomeacgao de equipe de apoio e Nomeacao
coordenacdes territoriais. (equipe 8
interna)
1 4 03/2016 04/2026
Contratagéo
(equipe 2
externa)
Selecao e matricula dos 04/2026 05/2026
ici Processo
y 5 parpqpantes do ~programa nos . 3 06/2026 07/2026
territorios de atuacao. seletivo
08/2026 09/2026
Oferta dos cursos de qualificagédo
1 6 profissional e desenvolvimento de | Curso/turma 226 05/2026 12/2026
competéncias socioemocionais.




Encaminhamento e realizagdo de Jovem
1 7 experiéncia pratica em empresas | g0 | 6250 | 07/2026 10/2026
parceiras.
(campo pratico)
Acompanhamento da insergcéo
1 8 profissional, apolo a1 Eapa 1 07/2026 12/2026
empregabilidade e articulacdo
para contratacao.
Desenvolvimento das atividades
de pesquisa, monitoramento e | Relatorio e
1 9 estruturagﬂao do nucleo inicial de niicleo 1 06/2026 12/2026
observacdo sobre  emprego, _
empregabilidade e | mplantado
empreendedorismo juvenil.
Elaboracédo de Relatérios parciais 06/2026 07/2026
1 10  final. Relatério 3 09/2026 10/2026
11/2026 12/2026

ltem 5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Valores do Concedente

Despesa Parcela Unica TOTAL

Serv. Terc. Pessoa Fisica 2.386.666,66 2.386.666,66
Serv. Terc. Pessoa Juridica 6.048.876,00 6.048.876,00
Encargos Sociais 530.277,34 530.277,34
Bolsa de Extensao 480.000,00 480.000,00
Celetista 66.180,00 66.180,00
Material de Consumo 7.500.000,00 7.500.000,00
Despesas Operacionais e Administrativas 2.988.000,00 2.988.000,00

Total 20.000.000,00 20.000.000,00

5.1.1 Valores de Contrapartida a UFS
Nao ha previsado de Contrapartida financeira a UFS.

Observagédo: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundacédo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe
— FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este

plano, as vias do Contrato.

ltem 6 — AQUISICAO E UTILIZACAO DE BENS
6.1 Aquisicao de Bens

Descricdo do bem Quantidade

Nao serdo adquiridos bens.

6.2 Utilizacado de bens da UFS



Descricdo do bem

Quantidade

Periodo/Frequéncia de utilizagao

Nao serao utilizados bens da UFS.

ltem 7 — EQUIPE
MEMBROS INTERNOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Nome CPF Perfil Pagador
Alexandre Luna Candido xxX.493.054-xx Coordenador Geral FAPESE-Bolsa
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DMO/CCBS mensal 04
1079226 R$ 10.000,00 horas/semanal
Nome CPF Perfil Pagador
Alex Fabiano Bertollo Santana XXX.758.850-xx Coordenador FAPESE-Bolsa
Pedagdgico
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DCCI/UFS 2426632 mensal 04
R$ 6.000,00 horas/semanal
Nome CPF Perfil Pagador
Marzo Edir da Silva Grigoletto xxx.079.470-xx Coordenador FAPESE-Bolsa
Pedagdgico
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneracao Carga horaria
DEF/CCBS/UFS 2019019 mensal 04
R$ 6.000,00 horas/semanal
Nome CPF Perfil Pagador
Matheus Ismerim Silva Santos xxx.006.455-xx Coordenador FAPESE-Bolsa
Pedagdgico
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DFS/CCBS/UFS 1847080 mensal 04
R$ 6.000,00 horas/semanal
Nome CPF Perfil Pagador
Augusto César Vieira dos xxX.703.425-xx Coordenador FAPESE-Bolsa
Santos Pedagadgico
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DSE/CCSA/UFS 17873232 mensal 04
R$ 6.000,00 horas/semanal
Nome CPF Perfil Pagador
José Pedro Penteado Pedroso | xxx.314.768-xx Coordenador FAPESE-Bolsa
Pedagaogico
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragao Carga horaria
DAD/CCSA/UFS 1791825 mensal 04

R$ 6.000,00

horas/semanal




Nome

94 pessoas a serem
contratadas de acordo com o
Edital 02/2026 FAPESE

CPF
Diversos

Perfil

Professores/Instrutores

Pagador
FAPESE-RPA

Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragé&o mensal Carga horaria
Diversos Diversos R$ 40,00 hora/aula 20-40
horas/semanal
MEMBROS EXTERNOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Nome/Cargo Perfil Remuneragao Pagador
Gabriella Vieira Administradora com mais | mensal FAPESE-CLT
Reis/Secretaria de 10 anos de R$ 5.515,00

experiéncia em

administracao e gestao

publica
Nome Perfil Remuneragao mensal Pagador
08 pessoas a serem Pessoal R$ 5.000,00 FAPESE-RPA
contratadas Coordenadoria
Nome Perfil Remuneracdo mensal Pagador
04 pessoas a serem Coordenadoria de | R$ 8.333,33 FAPESE-RPA
contratadas Insercao

Profissional
Nome/Cargo Perfil Remuneracao Pagador
36 pessoas a serem Professores/Instrutores mensal FAPESE-RPA
contratadas de acordo com selecionados de acordo R$ 40,00
o Edital 02/2026 FAPESE com o Edital 02/2026 hora/aula

FAPESE

Obs: Indicamos o total de 100 membros internos e 49 membros externos a UFS (e demais instituicbes
participantes, quando cabivel) para as coordenagdes e apoio, respeitando a proporgao de 2/3 para membros da
UFS conforme prevé a Resolugao n. 12/2018-CONSU/UFS Art. 4° §1° e no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6° §§ 3° e 10.

ltem 8 — DECLARACAO DA COORDENAGAO

8.1 Declaracéao




Na qualidade de Coordenador do Projeto “Programa Primeiro Emprego - Sergipe”,
devidamente aprovado nas instancias necessarias, declaro para fins de prova junto a
Universidade Federal de Sergipe e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe,

para os efeitos e sob penas da lei, que este Plano de Trabalho atende as respectivas demandas

do Projeto supramencionado.

Local e Data
Coordenador

ltem 9 —RATIFICACAO PELAS PARTES

9.1 Declaracéao

Considerando a aprovagao do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto
“Programa Primeiro Emprego - Sergipe”, o Reitor da Universidade Federal de Sergipe e a
Presidente da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensédo de Sergipe, ratificam o interesse

das partes em executar as atividades previstas neste.

Sao Cristovao, data das assinaturas eletronicas.

André Mauricio Concei¢cao de Souza
Reitor da UFS

Maira Carneiro Bittencourt Maia
Presidente da FAPESE

PLANILHA ORCAMENTARIA




Pessoa Fisica

Instrutoria serv 37667
Pessoal Coordenadoria (08) serv 12
Coordenadoria de Insergdo Profissional (04) serv 12

Pessoa Juridica

Pessoal Transporte (Instrutoria) serv 226
Seguro Individual (Educadores e Aluno) vb

Servigos de Divulgagéo vb

Auxilio Transporte (3125) vb

Cartdo Combustivel (2) serv 24
Material Grafico und 6250
Servigos de Coordenacgao PJ serv 12
Servigo de Consultoria Contabil serv 12
Servigo de Consultoria Juridica serv 12
Servigo de Consultoria de gestao de projetos serv 12
SST (Saude e Seguranga do Trabalho) més 12
Seguro de vida més 12

40,00
5.000,00

8.333,33

973,45

50.000,00
262.000,00
3.750.000,00
500,00
200,00
6.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
70,00

3,00

R$ 2.386.666,66

1.506.666,67
480.000,00

400.000,00

R$ 6.048.876,00

220.000,00

50.000,00
262.000,00
3.750.000,00
12.000,00
1.250.000,00
72.000,00
144.000,00
144.000,00
144.000,00
840,00

Encargos RPA % 20
Encargos CLT % 80

2.386.666,66
66.180,00

477.333,34
52.944,00

Coordenador Geral més 12
Coordenacao pedagogica (05) més 12

10.000,00
6.000,00

120.000,00
360.000,00

Secretaria Coordenadoria Geral més 12

5.515,00

66.180,00

Lanche und 18750
Material Didatico und 6250
Equipamento de Protecéo Individual (EPI) und 6250

300,00
200,00
100,00

5.625.000,00
1.250.000,00
625.000,00

Despesas Administrativas / Material de Consumo

2.988.000,00

2.988.000,00

S3o Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
Reitor da UFS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Termo Aditivo 3° ao Contrato n°® 022/2024 (1387120)

Prof? Maira Carneiro Bittencourt Maia
Presidente da FAPESE
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Serv. Terc. Pessoa Fisica 2.386.666,66 2.386.666,66
Serv. Terc. Pessoa Juridica 6.048.876,00 6.048.876,00
Encargos Sociais 530.277,34 530.277,34
Bolsa de Extensao 480.000,00 480.000,00
Celetista 66.180,00, 66.180,00
Material de Consumo 7.500.000,00 7.500.000,00
Despesas Operacionais e Administrativas 2.988.000,00 2.988.000,00

S3&o Cristévao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof. André Mauricio Conceig¢ao de Souza Prof? Maira Carneiro Bittencourt Maia
Reitor da UFS Presidente da FAPESE

e

e

Documento assinado eletronicamente por Maira Bittencourt, Usuario Externo, em 27/03/2026, as
17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA,
Reitor(a), em 30/03/2026, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1387120 e o

Referéncia: Processo n° 23113.049378/2023-34 SEI n° 1387120


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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