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CONTRATO Nº XX/2026

Processo nº 23113.050530/2025-93

  

Unidade Gestora: UFS

  

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE E A FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E EXTENSÃO DE
SERGIPE - FAPESE, NA CONDIÇÃO DE CONTRATADA, OBJETIVANDO
O APOIO À EXECUÇÃO, EM SERGIPE, DO PROJETO "FORTALECER" ,
DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS,  adiante simplesmente designada CONTRATANTE, sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa
Elze, São Cristóvão, Sergipe, CNPJ n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnífico Reitor, Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade nº ***104–SSP/SE e do CPF nº ***. 424.395-**, na forma do art. 20 e, por outro lado, a FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E
EXTENSÃO DE SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof. José Aloísio de Campos, Av. Marechal Rondon,
s/n, Bairro Rosa Elze, Núcleo Regional de Competência em Petróleo, Gás e Biocombustíveis de Sergipe - NUPEG, 1º andar, Bloco H, São Cristóvão, Sergipe, CNPJ n°
97.500.037/0001-10,neste ato representada por sua presidente, Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia,  portadora da Carteira de Identidade de nº ***.638.8** SSP/SP e
do CPF nº ***.881.870-**, entre si firmam o presente Contrato, respeitadas as disposições da Lei n° 14.133, de 1º de abril de 2021, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de
1994, do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e Resolução nº 12/2018 - CONSU/UFS, mediante as seguintes cláusulas e condições, registradas nos autos do
processo 23113.050530/2025-93.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1. O presente Contrato, oriundo do Ato de Contratação Direta nº 205/2025, acompanhado por seus anexos, dentre os quais estão plano de trabalho e planilhas,
que são parte integrante deste, objetiva a contratação da FAPESE para apoiar a execução, em Sergipe, do Projeto "Fortalecer" do Ministério da Justiça e Segurança
Pública, contemplado pelo TED  nº 991282/2025.

SUBCLÁUSULA PRIMEIRA
A FAPESE deverá gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente na divulgação do Projeto aludido na Cláusula anterior e na

operacionalização das atividades necessárias à realização do mesmo.

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES
2.1. Caberá à UFS:

a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da UFS;

b) Indicar mediante Portaria a Professora Luciana de Aboim Machado (DDI/CCSA), para coordenar as atividades, com menção expressa ao início da
execução;

c) Repassar à FAPESE os recursos necessários para a execução do objeto deste contrato;

d) Oferecer as condições técnicas para a consecução do objeto;

e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto da coordenação do projeto, à DIVAPI/COPEC/PROPLAN e à FAPESE, o relatório de todas as atividades executadas.

2.3. Caberá à FAPESE:

a) Apoiar a execução das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela legislação própria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancária destinada exclusivamente à execução das atividades objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela
UFS;

c) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestação de contas dos recursos utilizados na execução deste contrato, num prazo de dois meses após o
encerramento do contrato, e na forma prevista nos §§1º e 2º do Art. 11 do Decreto n° 7.423/2010, para que o fiscal analise e faça juntada ao processo,
revertendo todo e qualquer saldo para a conta única da Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestações de contas parciais semestrais dos recursos utilizados, com vista a acompanhar a execução físico-
financeira do contrato;

e) Promover a divulgação do Projeto;

f) Exercer a administração dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessários à execução deste contrato, por meio de solicitação expressa da UFS em documento oficial da
coordenação do Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o Orçamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras
despesas, não cabendo à UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes serviços;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e previdenciária;

j) A Fapese deverá adquirir bens e materiais sob a forma de pregão eletrônico. Caso seja necessário optar por outro procedimento previsto na Lei
14.133/2021, o processo deverá ser devidamente justificado;

k) Após a execução do projeto, os bens adquiridos serão transferidos para a UFS e passarão a fazer parte de seu patrimônio, na forma da legislação vigente.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO REPASSE DOS RECURSOS
3.1. Para atender os dispêndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 999.954,54 (novecentos e noventa e nove mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos), a ser repassado à Fapese, consoante cronograma de desembolso em anexo, após o atesto da fatura correspondente emitida pela Fapese.

SUBCLÁUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO
Para fins de registro pelos órgãos de controle, informamos que o valor global do projeto é na ordem de R$ 999.954,54 (novecentos e noventa e nove mil,

novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

SUBCLÁUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO À FAPESE
Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes às atividades contratadas por este instrumento, a Fapese fará jus, em decorrência do apoio definido na

cláusula primeira, ao valor de R$ 90.904,96 (noventa mil novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos), sendo vedado o reajuste desta quantia.

SUBCLÁUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO À UFS
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O valor do ressarcimento à UFS previsto na Resolução nº. 12/2018/CONSU se dará de forma indireta, através da contratação das bolsas de graduação e do uso
de parte dos materiais de consumo que será compartilhado com demais usuários do laboratório (PEG-NUPEG) de forma coletiva.

SUBCLÁUSULA QUARTA - DA CLASSIFICAÇÃO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execução deste Contrato correrão obedecendo a seguinte classificação orçamentária: programa de

trabalho 172343, fonte 1050000149, natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n° 2025NE001211.

SUBCLÁUSULA QUINTA - DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS
Os recursos decorrentes deste contrato serão aplicados de acordo com o Orçamento elaborado pela coordenação do Projeto e aprovado pela Comissão

Permanente de Acompanhamento de Projetos.

SUBCLÁUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE
Encerrado o prazo de vigência do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes serão devolvidos à conta única da UFS, até 60 (sessenta) dias após o

término da vigência do contrato.

4. CLÁUSULA QUARTA – DO USO DE RENDIMENTOS
4.1.  Os rendimentos financeiros obtidos a partir da aplicação dos recursos recebidos pela Fundação podem ser usados, nos seguintes termos:

a) para complementar valores de itens já previstos no plano de trabalho, cobrindo, por exemplo, custos que se mostraram insuficientes devido a variações de
mercado, desde que devidamente justificados e autorizados pela coordenação do projeto;

b) para manutenção da conta do projeto e custos bancários vinculados, devendo constar no demonstrativo da execução de receita e despesa da prestação de
contas, sem necessidade de autorização prévia;

c) para expandir as metas ou aprimorar as ações previstas originalmente no plano de trabalho, desde que devidamente justificado pela coordenação do
projeto e formalizado por meio de termo aditivo; e

d) para cobrir despesas operacionais e administrativas da contratada e ressarcimento à contratante na mesma proporção indicada para o valor principal do
Contrato.

Parágrafo Único - Em caso de conclusão, denúncia, rescisão ou extinção do instrumento jurídico, os saldos financeiros remanescentes, inclusive de rendimentos, devem ser
devolvidos à contratante.

5. CLÁUSULA QUINTA – DOS BENS ADQUIRIDOS
5.1. Não serão adquiridos bens, conforme consta no item 6.1 do Plano de Trabalho anexo a este contrato.

6. CLÁUSULA SEXTA – DOS BENS UTILIZADOS
6.1. Serão utilizados os bens da UFS conforme consta no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a este contrato .

7. CLÁUSULA SÉTIMA – DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA
7.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorização ratificada mediante portarias a serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estão listados no
plano de trabalho anexo a este instrumento.

Parágrafo Único - Caberá a cada um dos departamentos de lotação averiguar e emitir declarações semestrais sobre o cumprimento, ou não, das atribuições funcionais dos
respectivos servidores mencionados no caput.
8. CLÁUSULA OITAVA – DO PRAZO E DA VIGÊNCIA
8.1. O presente Contrato terá vigência a partir da sua assinatura até 18/12/2027, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo
Aditivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

9. CLÁUSULA NONA – MODIFICAÇÃO E/OU RESCISÃO
9.1. O presente contrato poderá ser alterado por mútuo consentimento das partes, através de Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido,
por inobservância de quaisquer das cláusulas ou, mediante aviso, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

Parágrafo Único - O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das obrigações darão ensejo à rescisão contratual observando-se o que dispõe a Lei n.
14.133/2021, sem prejuízo da aplicação de penalidades à contratada, conforme previsto no Capítulo IV desse supramencionado Diploma Legal.

10. CLÁUSULA DÉCIMA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
10.1. Fica caracterizada a dispensa de licitação para a realização do presente Contrato, conforme preceituam o Art. 75, da Lei n° 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1°
da Lei n° 8.958/1994.

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA FISCALIZAÇÃO
11.1. No âmbito da UFS, o responsável pela fiscalização que garanta a devida execução dos serviços aqui contratados será designado mediante portaria da Pró-
Reitoria de Planejamento e Orçamento, após a publicação deste Contrato.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA PUBLICAÇÃO
12.1. A publicação do extrato deste Instrumento no Diário Oficial da União, que é condição indispensável para a sua eficácia, ficará a cargo da UFS, que deverá
providenciá-la até o quinto dia útil do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO FORO
13.1. As partes elegem o Foro da Justiça Federal, Seção Judiciária de Aracaju - SE, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir
quaisquer dúvidas decorrentes da execução do presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, após ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente
pelas partes.

 

 
(assinatura eletrônica)

Prof. Dr. André Mauricio Conceição de Souza
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

 
 
 

(assinatura eletrônica)

Profa. Dra. Maíra Carneiro Bittencourt Maia

FAPESE

 

ANEXO I

 

PLANO DE TRABALHO
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Item 1 – DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

 

1.1.1 Órgão/Entidade Partícipe
Universidade Federal de Sergipe

1.1.2 CNPJ
13.031.547/0001-04

1.1.3 Endereço
Cidade Univ. Prof. José Aloísio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze
1.1.4 Cidade
São Cristóvão

1.1.5 UF
SE

1.1.6 CEP
49.100-000

1.1.7 Esfera Administrativa
Pública

1.1.8 DDD
79

1.1.9 Fone
 3194-6404

1.1.10 E-mail
gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsável
André Maurício Conceição de Souza

1.1.12 CPF
***424.395**

1.1.13 Nº RG/Órgão Expedidor
***104 SSP/SE

1.1.14 Cargo
Reitor

      
 

1.2.1 Órgão/Entidade Partícipe
Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de Sergipe – FAPESE

1.2.2 CNPJ
97.500.037/0001-10

1.2.3 Endereço
Cidade Univ. Prof. José Aloísio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Núcleo Regional
de Competência em Petróleo, Gás e Biocombustíveis de Sergipe - NUPEG, 1º andar, Bloco H.
1.2.4 Cidade
São Cristóvão

1.2.5 UF
SE

1.2.6 CEP
49.100-000

1.2.7 Esfera Administrativa
Privada

1.2.8 DDD
79

1.2.9 Fone
3194-7461

1.2.10 E-mail
presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsável
Maira Carneiro Bittencourt Maia

1.2.12 CPF
***.881.870-**

1.2.13 Nº RG/Órgão Expedidor
***.638.8** SSP/SP

1.2.14 Cargo
Presidente

      

 

Item 2 – ELABORAÇÃO DO PROJETO

2. DISCRIMINAÇÃO DO PROJETO

 

2.1 Título do Projeto 2.2 Período de Execução

Projeto Fortalecer 2.2.1
Início02/2026

2.2.2 Término

2028.  

2.3 Problematização
O sistema de justiça penal brasileiro, e em particular o sistema prisional do Estado de Sergipe,
apresenta um cenário persistente de superlotação, déficit estrutural, fragilidade na oferta de
políticas de reintegração social e insuficiência de mecanismos efetivos de acesso à justiça, à
cidadania e à proteção integral de direitos das pessoas privadas de liberdade, das pessoas em
alternativas penais, em monitoração eletrônica, pós-audiência de custódia e egressas do sistema
prisional, bem como de seus familiares. Apesar das garantias constitucionais e legais asseguradas
pela Constituição Federal, pela Lei de Execução Penal e pelas diretrizes nacionais de política penal,
observa-se uma lacuna concreta entre o direito formalmente assegurado e sua efetivação cotidiana,
marcada por omissões estatais, dificuldades de atendimento jurídico, psicossocial e
socioassistencial, estigmatização social e ausência de fluxos articulados entre o sistema de justiça, a
política penal e a rede de proteção social. Esse contexto é agravado pela limitada capacidade
operacional das Defensorias Públicas frente à elevada demanda, pela carência de dados empíricos
sistematizados que subsidiem a formulação de políticas públicas qualificadas e pela necessidade de
fortalecimento de estratégias extramuros voltadas à responsabilização penal com respeito à
dignidade humana. Assim, coloca-se como problema central a inexistência de uma estrutura
integrada, permanente e multidisciplinar que articule universidade, Defensoria Pública e sistema
prisional para garantir o acesso à justiça, a cidadania, a saúde mental e a reintegração social,
contribuindo simultaneamente para a redução de violações de direitos, da reincidência criminal e
para a qualificação da gestão das políticas penais no Estado de Sergipe.
2.4 Objeto do Projeto Implementação do Projeto "FORTALECER" do Ministério da Justiça e
Segurança Pública, por meio de ações de pesquisa e extensão universitária, com apoio técnico à
Defensoria Pública do Estado de Sergipe. O projeto será executado nas unidades prisionais do
Estado de Sergipe, abrangendo o Complexo Penitenciário Advogado Antonio Jacinto Filho
(COMPAJAF), localizado em Aracaju/SE; o Presídio Feminino (PREFEM), situado em Nossa
Senhora do Socorro/SE. O objeto será desenvolvido em três eixos principais: (1) eixo transversal,
voltado à estruturação dos núcleos e clínicas de acesso a direitos na Universidade Federal de
Sergipe (UFS) e nas unidades prisionais do território de execução, em articulação com a Defensoria
Pública do Estado de Sergipe; (2) eixo de cidadania e garantias de direitos no sistema prisional,
com a realização de atendimentos presenciais e remotos, capacitação de discentes e elaboração de
relatórios mensais sobre os atendimentos realizados nas unidades prisionais participantes; e (3) eixo
de cidadania e reintegração social, que compreenderá atendimentos presenciais e remotos,
capacitação de discentes, atuação em audiências de custódia e junto às centrais de monitoramento
eletrônico, encaminhamento de pessoas egressas e seus familiares aos serviços de assistência social
e psicológica, bem como a entrega mensal de relatórios das atividades desenvolvidas no Complexo
Penitenciário Advogado Antonio Jacinto Filho (COMPAJAF), no Presídio Feminino (PREFEM) ,
ambos pertencentes a Região Metropolitana de Aracaju.
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2.5 Justificativa da Proposição
Em decorrência do panorama apresentado pelas políticas penais no Brasil atualmente, considera-se
pertinente e necessário o fomento a ações que promovam a dignidade da pessoa humana e o acesso
e garantia de direitos. Nesse sentido, destaca-se que o Brasil registra atualmente 648.480 pessoas
privadas de liberdade em celas físicas do sistema prisional, além de 201.380 em cumprimento de
prisão domiciliar, com e sem monitoração eletrônica, perfazendo uma população em cumprimento
de pena de 849.860 pessoas. Cabe ainda destacar o total de 175. 315 pessoas em prisão provisória
(SISDEPEN, 2023). Os dados supracitados representam o cenário persistente e latente, de falta de
vagas para atender com cidadania toda a população presa numa perspectiva de enfrentar o processo
de encarceramento em massa e superlotação do sistema prisional. Assim, as pessoas em situação de
custódia experimentam as mais variadas formas de omissão estatal, fato decorrente das mais
variadas questões, políticas, sociais e até por ações das organizações criminosas. Implementação do
Projeto "FORTALECER" do Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio de ações de
pesquisa e extensão universitária, com apoio técnico à Defensoria Pública do Estado de Sergipe. O
projeto será executado nas unidades prisionais do Estado de Sergipe, abrangendo o Complexo
Penitenciário Advogado Antonio Jacinto Filho (COMPAJAF), localizado em Aracaju/SE; o
Presídio Feminino (PREFEM), situado em Nossa Senhora do Socorro/SE. O objeto será
desenvolvido em três eixos principais: (1) eixo transversal, voltado à estruturação dos núcleos e
clínicas de acesso a direitos na Universidade Federal de Sergipe (UFS) e nas unidades prisionais do
território de execução, em articulação com a Defensoria Pública do Estado de Sergipe; (2) eixo de
cidadania e garantias de direitos no sistema prisional, com a realização de atendimentos presenciais
e remotos, capacitação de discentes e elaboração de relatórios mensais sobre os atendimentos
realizados nas unidades prisionais participantes; e (3) eixo de cidadania e reintegração social, que
compreenderá atendimentos presenciais e remotos, capacitação de discentes, atuação em audiências
de custódia e junto às centrais de monitoramento eletrônico, encaminhamento de pessoas egressas e
seus familiares aos serviços de assistência social e psicológica, bem como a entrega mensal de
relatórios das atividades desenvolvidas no Complexo Penitenciário Advogado Antônio Jacinto
Filho (COMPAJAF), no Presídio Feminino (PREFEM) , ambos pertencentes a Região
Metropolitana de Aracaju.

2.6 Objetivo de Pesquisa
Levantar através de pesquisa científica dados para disponibilização ao Ministério da Justiça e
Segurança Pública, à Defensoria Pública do Estado de Sergipe, aos demais órgãos públicos do
sistema de justiça e à sociedade, bem como promover o acesso à justiça, cidadania, aos cuidados
com a saúde mental e direitos de pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional, em
cumprimento alternativas penais, Pessoas pós audiência de custódia, e monitoração eletrônica;
assim como de seus familiares.
 

 

 

Item 3 – PLANO DE APLICAÇÃO
 

3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto R$ 999.954,54

  

3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R$ 999.954,54

3.2.1. Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 175.000,00

3.2.2 Serviços Terceiros Pessoa Jurídica R$ 19.321,76

3.2.3 Encargos Sociais R$ 35.000,00

3.2.4 Bolsas R$ 674.400,00

3.2.5 Material Permanente R$ 5.327,82

 

3.3 Valor a ser executado pela UFS R$ 0,00

  

3.4 Valor a ser pago à FAPESE pelos custos
operacionais

R$ 90.904,96

  

3.5 Valor a ser ressarcido à UFS R$ 0,00

Obs: Tabela de custos detalhado feito pela FAPESE segue em anexo.

Item 4 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

4. EXECUÇÃO (Meta, Etapa, Fase, Especificação, Indicador Físico e Período de Execução)

Meta Etapa/Fase Especificação
Indicador Físico – Unid. de
Medida

Qtde Início Término

1 1.1 Concessão de bolsas discentes Bolsas concedidas 10 Fev/2026 Fev/2028

1 1.2
Bolsa Coordenador Geral do
Projeto

Bolsa concedida 1 Fev/2026 Fev/2028

1 1.3
Apoio Técnico Especializado –
Direito (RPA)

Profissional contratado 1 Fev/2026 Fev/2028
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1 1.4
Encargos RPA – Apoio Técnico
Direito

Encargos pagos 1 Fev/2026 Fev/2028

1 1.5
Apoio Pedagógico – Nível
Superior (RPA)

Profissional contratado 1 Fev/2026 Fev/2028

1 1.6
Encargos RPA – Apoio
Pedagógico

Encargos pagos 1 Fev/2026 Fev/2028

1 1.7 Bolsa de apoio administrativo Bolsa concedida 1 Fev/2026 Fev/2028

1 1.8
Bolsas de supervisores (Direito,
SS e Psicologia)

Bolsas concedidas 3 Fev/2026 Fev/2028

1 1.9 Bolsa docente Bolsa concedida 1 Fev/2026 Fev/2028

2 2.1
Produção de cartilha de educação
em direitos humanos

Cartilha produzida
20 mil de
no mínimo
3 páginas

Fev/2026 Fev/2028

2 2.2
Realização de seminários
temáticos

Eventos realizados 8 Mai/2026 Fev/2028

2 2.3
Curso de capacitação para
famílias

Curso realizado 1 Mai/2026 Ago/2026

2 2.4
Confecção de banners
institucionais

Banners produzidos 6 Fev/2026 Fev/2028

2 2.5
Concessão de bolsas discentes
(Eixo Cidadania)

Bolsas concedidas 10 Fev/2026 Fev/2028

3 3.1 Aquisição de notebooks Equipamentos adquiridos 2 Fev/2026 Mai/2026

3 3.2
Aquisição de software para
atendimento virtual

Software adquirido 1 Fev/2026 Mai/2026

3 3.3 Aquisição de smartphone Equipamento adquirido 1 Fev/2026 Mai/2026

3 3.4
Impressão de formulários de
atendimento

Formulários impressos 30.000 Un Fev/2026 Fev/2028

Meta Etapa/Fase Especificação
Indicador Físico – Unid. de
Medida

Qtde Início Término

 

 

 

Item 5 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Valores do Concedente

Despesas Desembolso I Desembolsos II a VIII TOTAL

1. Serviços de Terceiros R$ 41.196,76 R$ 21.875,00
R$ 194.321,76

2. Bolsa Acadêmica R$ 42.300,00 R$ 42.300,00
R$ 338.400,00

3. Bolsa Graduação R$ 29.400,00 R$ 29.400,00
R$ 235.200,00

4. Bolsa Pós Graduação R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
R$ 100.800,00

5. Material Permanente e Equipamentos Nacionais R$ 5.327,82 -
R$ 5.327,82

6. Encargos Sociais R$ 4.375,00 R$ 4.375,00
R$ 35.000,00

7. Despesas Operacionais e Administrativas (FAPESE) R$ 13.519,96 R$ 11.055,00
R$ 90.904,96

Total R$ 148.719,54 R$ 121.605,00
 R$  999.954,54

 

5.1.1 Valores de Contrapartida à UFS

Não há previsão de Contrapartida financeira à UFS, mas há previsão de pagamento de bolsas a alunos de graduação e pós-graduação num montante superior a um terço do
valor total do projeto e, além disso, ao final da sua execução todos os equipamentos adquiridos pelo projeto serão destinados ao patrimônio da Universidade.

Observação: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundação de Apoio a Pesquisa e Extensão de Sergipe – FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve

constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este plano, às vias do Contrato.

Item 6 – AQUISIÇÃO E UTILIZAÇÃO DE BENS

6.1 Aquisição de Bens

Descrição do bem Quantidade

Aquisição de Aparelho celular Smartphone 1

Aquisição de Notebook 2

 

6.2 Utilização de bens da UFS

Descrição do bem Quantidade Período/Frequência de utilização

Sala Gesea no polo de gestão 1 24 meses
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Auditório 1 12 vezes em 24 meses

 

 

 

Item 7 – EQUIPE

Nome
Luciana de Aboim Machado

CPF
***.626.545-**

Perfil
Coordenadora Geral

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
Departamento de Direito/ Centro
Acadêmico Sílvio Romero

Matrícula SIAPE
16905114

Remuneração mensal
R$ 3.500,00

Carga horária
8h/semana

 
Nome
Jailton de Jesus Costa

CPF
***.093.425-**

Perfil
Pesquisador III -
Docente de apoio

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas

Matrícula SIAPE
1807439

Remuneração mensal
R$ 2.100,00

Carga horária
8h/semana

 
Nome
Helma de Melo Cardoso

CPF
***.269.835-**

Perfil
Pesquisador II -
Supervisora de
Psicologia

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
Colégio de Aplicação - UFS

Matrícula SIAPE
1464217

Remuneração mensal
R$ 2.000,00

Carga horária
8h/semana

 
Nome
Joseane de Santana Nunes
Bernardes

CPF
***.836.695-**

Perfil
Pesquisador II -
Supervisora de Direito

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
Colégio de Aplicação - UFS

Matrícula SIAPE
1525003

Remuneração mensal
R$ 2.000,00

Carga horária
8h/semana

 
Nome
Nailsa Maria Souza Araújo

CPF
***.553.925-**

Perfil
Pesquisador II -
Supervisora Assistente
Social

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
DSS/ DIPAI

Matrícula SIAPE
2208458

Remuneração mensal
R$ 2.000,00

Carga horária
8h/semana

 
Nome
Pesquisador I a ser indicado

CPF
 

Perfil
Pesquisador I -Apoio
Administrativo

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
 

Matrícula SIAPE
 

Remuneração mensal
R$ 2.500,00

Carga horária
8h/semana

 
Nome
34 alunos de Graduação a serem selecionados, sendo 14
remunerados e 20 voluntários

Perfil
Bolsista/Voluntário

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
Direito/Psicologia/Assistência Social/Pedagogia

Remuneração mensal
individual
R$ 700,00

Carga horária
20h/semana

 

Nome
06 alunos de Pós-Graduação a serem selecionados

Perfil
Bolsista

Pagador
Fapese

Departamento/Centro
Direito/Psicologia/Assistência Social/Pedagogia

Remuneração mensal
individual
R$ 700,00

Carga horária
6h/semana

 
 

MEMBROS EXTERNOS À UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
 

 

Nome/Cargo
Viviane Coelho de Sellos -
Knoerr

Perfil
Apoio Pedagógico
Nível Superior

Remuneração total
R$ 87.500,00

Pagador
Fapese
 

      
 

Nome/Cargo
Sabrine Silva Kauss

Perfil
Apoio Técnico
Especializado Direito

Remuneração total
R$ 87.500,00

Pagador
Fapese
 

Obs: Indicamos o total de 46 membros internos e 02 membros externos à UFS (e demais instituições partícipes, quando cabível), cumprindo assim com a proporção prevista na
Resolução n. 12/2018-CONSU/UFS Art. 4º §1º e no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6º §§ 3º e 10.

Item 8 – DECLARAÇÃO DA COORDENAÇÃO
8.1 Declaração
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Na qualidade de Coordenadora do “Projeto Fortalecer”, devidamente aprovado nas

instâncias necessárias, declaro para fins de prova junto à Universidade Federal de Sergipe e à

Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de Sergipe, para os efeitos e sob penas da lei, que este

Plano de Trabalho atende às respectivas demandas do Projeto supramencionado.

 

 

 

            São Cristóvão, 03/03/2026
 Local e Data  

                                  Coordenadora
 

 

 

 

 

 

Item 9 –RATIFICAÇÃO PELAS PARTES
9.1 Declaração

 

 

Considerando a aprovação do Plano de Trabalho pela Coordenadora do “Projeto

Fortalecer”, o Reitor da Universidade Federal de Sergipe e a Presidente da Fundação de

Apoio à Pesquisa e Extensão de Sergipe, ratificam o interesse das partes em executar as

atividades previstas neste.

 

 

 

São Cristóvão, data das assinaturas eletrônicas .

 

 

André Maurício Conceição de Souza
Reitor da UFS

 

 

Maira Carneiro Bittencourt Maia
Presidente da FAPESE

 

 
 

ANEXO II
PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

 

DESPESAS
  VALOR 

UNID. QUANT. UNITÁRIO/ BRUTO TOTAL

1. Serviços de Terceiros                                                 194.321,76
Pessoa Física                                                 175.000,00

Apoio Técnico Especializado - Direito serv 8              10.937,50                                                87.500,00

Apoio Pedagógico serv 8              10.937,50                                                87.500,00
     
Pessoa Jurídica                                                   19.321,76

Contratação de Aplicativo (Licença) vb 1                3.521,76 3.521,76

Serviços Gráficos - Banner e Cartilhas vb 1                5.200,00 5.200,00
Curso de Capacitação e Formação para Atuação de Famílias serv 1                1.000,00 1.000,00
Impressão de Formulários vb 1                5.600,00 5.600,00
Organização de Seminários serv 8                   500,00                                                  4.000,00
     
2. Bolsa Acadêmica                                                 338.400,00
Coordenação mês 24                3.500,00                                                84.000,00
Pesquisador I mês 24                2.500,00                                                60.000,00
Pesquisador II (3) mês 24                2.000,00                                              144.000,00
Pesquisador III mês 24                2.100,00                                                50.400,00
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3. Bolsa Graduação                                                 235.200,00
Bolsa Graduação - 20 horas (14) mês 24                   700,00                                              235.200,00
     
4. Bolsa Pós-graduação                                                 100.800,00
Bolsa Pós-graduação- 06 horas  (06) mês 24                   700,00                                              100.800,00
     
5. Material Permanente e Equipamentos Nacionais                                                     5.327,82
Notebook und 2                1.566,53                                                  3.133,06
Smartphone und 1                2.194,76                                                  2.194,76
     
6. Encargos Sociais                                                   35.000,00
Encargos RPA % 20            175.000,00                                                35.000,00

     

7. Despesas Operacionais e Administrativas                                                   90.904,96

Despesas Operacionais e Administrativas vb 1 90.904,96                                                90.904,96

     

TOTAL                                              999.954,54

     
 São Cristóvão/SE, data das assinaturas eletrônicas.
     
     
     

____________________________________________   ____________________________________________  
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza   Profa. Dra. Maíra Carneiro Bittencourt Maia  

Reitor da UFS   Presidente da FAPESE  
 

 
 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
        

Despesas Desembolso I Desembolso II Desembolso III Desembolso IV Desembolso V Desembolso VI Desembolso VII

1. Serviços de
Terceiros R$ 41.196,76 R$ 21.875,00 R$ 21.875,00 R$ 21.875,00 R$ 21.875,00 R$ 21.875,00 R$ 21.875,00
2. Bolsa
Acadêmica R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 R$ 42.300,00
3. Bolsa
Graduação R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 R$ 29.400,00
4. Bolsa Pós
Graduação R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
5. Material
Permanente e
Equipamentos
Nacionais R$ 5.327,82 - - - - -
6. Encargos
Sociais R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00
7. Despesas
Operacionais e
Administrativas
(FAPESE) R$ 13.519,96 R$ 11.055,00 R$ 11.055,00 R$ 11.055,00 R$ 11.055,00 R$ 11.055,00 R$ 11.055,00

Total R$ 148.719,54 R$ 121.605,00R$ 121.605,00R$ 121.605,00 R$ 121.605,00 R$ 121.605,00R$ 121.605,00
       
       

        
 ____________________________________________    ____________________________________________  
 Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza    Profa. Dra. Maíra Carneiro Bittencourt Maia  

 Reitor da UFS    Presidente da FAPESE  

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Maíra Bittencourt, Usuário Externo, em 13/03/2026, às 11:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º,
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA , Reitor(a), em 13/03/2026, às 12:46, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 1363982 e o código CRC 7F61F9DD.

Referência: Processo nº 23113.050530/2025-93 SEI nº 1363982
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