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CONTRATO N° XX/2026

Processo n° 23113.050530/2025-93

Unidade Gestora: UFS

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE E A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE
SERGIPE - FAPESE, NA CONDICAO DE CONTRATADA, OBJETIVANDO
O APOIO A EXECUGAO, EM SERGIPE, DO PROJETO "FORTALECER",
DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada CONTRATANTE, sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa

Elze, Sao Cristovao, Sergipe, CNPJ n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza, brasileiro,

portador da Carteira de Identidade n® ***104-SSP/SE e do CPF n°® ***_ 424.395-** na forma do art. 20 e, por outro lado, a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E
EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente demgnada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof. Jos¢ Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon,

s/n, Bairro Rosa Elze, Nucleo Regional de Competéncia em Petroleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, S@o Cristovao, Sergipe, CNPJ n°
97.500.037/0001-10,neste ato representada por sua presidente, Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia, portadora da Carteira de Identidade de n° ***.638.8** SSP/SP e
do CPF n° ***881.870-**, entre si firmam o presente Contrato, respeitadas as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de
1994, do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e Resolugdo n° 12/2018 - CONSU/UFS, mediante as seguintes clausulas e condigdes, registradas nos autos do
processo 23113.050530/2025-93.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato, oriundo do Ato de Contratagdo Direta n® 205/2025, acompanhado por seus anexos, dentre os quais estdo plano de trabalho e planilhas,
que sdo parte integrante deste, objetiva a contratacdo da FAPESE para apoiar a execuc¢do, em Sergipe, do Projeto "Fortalecer" do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, contemplado pelo TED n° 991282/2025.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente na divulgagdo do Projeto aludido na Clausula anterior e na
operacionalizagdo das atividades necessarias a realizagdo do mesmo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. Cabera a UFS:
a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da UFS;

b) Indicar mediante Portaria a Professora Luciana de Aboim Machado (DDI/CCSA), para coordenar as atividades, com mengdo expressa ao inicio da
execugio;

¢) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execugdo do objeto deste contrato;

d) Oferecer as condigdes técnicas para a consecugdo do objeto;

e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto da coordenagdo do projeto, a DIVAPI/COPEC/PROPLAN e a FAPESE, o relatério de todas as atividades executadas.
2.3. Cabera a FAPESE:

a) Apoiar a execugdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela legislagdo propria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execuc@o das atividades objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela
UFS;

¢) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestagdo de contas dos recursos utilizados na execug@o deste contrato, num prazo de dois meses apds o
encerramento do contrato, e na forma prevista nos §§1° e 2° do Art. 11 do Decreto n° 7.423/2010, para que o fiscal analise e faga juntada ao processo,
revertendo todo e qualquer saldo para a conta tnica da Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestagdes de contas parciais semestrais dos recursos utilizados, com vista a acompanhar a execugdo fisico-
financeira do contrato;

e) Promover a divulgagio do Projeto;
f) Exercer a administragdo dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execugdo deste contrato, por meio de solicitagdo expressa da UFS em documento oficial da
coordenagdo do Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o Orgamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras
despesas, nao cabendo a UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servigos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e previdenciaria;

j) A Fapese devera adquirir bens e materiais sob a forma de pregdo eletronico. Caso seja necessario optar por outro procedimento previsto na Lei
14.133/2021, o processo devera ser devidamente justificado;

k) Apos a execugao do projeto, os bens adquiridos serdo transferidos para a UFS e passardo a fazer parte de seu patrimonio, na forma da legislagdo vigente.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1. Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 999.954,54 (novecentos e noventa e nove mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos), a ser repassado a Fapese, consoante cronograma de desembolso em anexo, apds o atesto da fatura correspondente emitida pela Fapese.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO

Para fins de registro pelos orgdos de controle, informamos que o valor global do projeto ¢ na ordem de R$ 999.954,54 (novecentos e noventa e nove mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por este instrumento, a Fapese fara jus, em decorréncia do apoio definido na
clausula primeira, ao valor de R$ 90.904,96 (noventa mil novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos), sendo vedado o reajuste desta quantia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS



O valor do ressarcimento a UFS previsto na Resolug@o n°. 12/2018/CONSU se dara de forma indireta, através da contratagdo das bolsas de graduagdo e do uso
de parte dos materiais de consumo que sera compartilhado com demais usuarios do laboratério (PEG-NUPEG) de forma coletiva.

SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execucdo deste Contrato correrdo obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria: programa de
trabalho 172343, fonte 1050000149, natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n°® 2025NE001211.

SUBCLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdo aplicados de acordo com o Orgamento elaborado pela coordenagdo do Projeto e aprovado pela Comissao
Permanente de Acompanhamento de Projetos.

SUBCLAUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes serdo devolvidos a conta tnica da UFS, até 60 (sessenta) dias apos o
término da vigéncia do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DO USO DE RENDIMENTOS
4.1. Os rendimentos financeiros obtidos a partir da aplicagdo dos recursos recebidos pela Fundagao podem ser usados, nos seguintes termos:

a) para complementar valores de itens ja previstos no plano de trabalho, cobrindo, por exemplo, custos que se mostraram insuficientes devido a variagdes de
mercado, desde que devidamente justificados e autorizados pela coordenac@o do projeto;

b) para manutengdo da conta do projeto e custos bancarios vinculados, devendo constar no demonstrativo da execugdo de receita e despesa da prestagdo de
contas, sem necessidade de autorizagdo prévia;

¢) para expandir as metas ou aprimorar as a¢des previstas originalmente no plano de trabalho, desde que devidamente justificado pela coordenagdo do
projeto e formalizado por meio de termo aditivo; e

d) para cobrir despesas operacionais ¢ administrativas da contratada e ressarcimento & contratante na mesma propor¢ao indicada para o valor principal do
Contrato.

Paragrafo Unico - Em caso de conclusio, denuncia, rescisdo ou extingdo do instrumento juridico, os saldos financeiros remanescentes, inclusive de rendimentos, devem ser
devolvidos a contratante.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS BENS ADQUIRIDOS

5.1. Nao serdo adquiridos bens, conforme consta no item 6.1 do Plano de Trabalho anexo a este contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS BENS UTILIZADOS

6.1. Serdo utilizados os bens da UFS conforme consta no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a este contrato .

7. CLAUSULA SETIMA — DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA

7.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorizagao ratificada mediante portarias a serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estdo listados no

plano de trabalho anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico - Cabera a cada um dos departamentos de lotagdo averiguar e emitir declaragdes semestrais sobre o cumprimento, ou ndo, das atribui¢des funcionais dos
respectivos servidores mencionados no caput.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

8.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura até 18/12/2027, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo
Aditivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

9. CLAUSULA NONA — MODIFICACAO E/OU RESCISAO

9.1. O presente contrato podera ser alterado por mutuo consentimento das partes, através de Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido,

por inobservancia de quaisquer das clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das obrigagdes dardio ensejo a rescisdo contratual observando-se o que dispde a Lei n.
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades a contratada, conforme previsto no Capitulo IV desse supramencionado Diploma Legal.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

10.1. Fica caracterizada a dispensa de licitagdo para a realizagéio do presente Contrato, conforme preceituam o Art. 75, da Lei n® 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1°
da Lei n°® 8.958/1994.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. No ambito da UFS, o responsavel pela fiscalizagdo que garanta a devida execugdo dos servigos aqui contratados sera designado mediante portaria da Pro-
Reitoria de Planejamento e Orgamento, apds a publicagéo deste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagdo do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢ condi¢do indispensavel para a sua eficacia, ficara a cargo da UFS, que devera
providencia-la até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria de Aracaju - SE, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir

quaisquer duvidas decorrentes da execugao do presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, ap6s ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente
pelas partes.

(assinatura eletrénica)
Prof. Dr. André Mauricio Conceig¢ao de Souza
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

(assinatura eletrénica)
Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia
FAPESE

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO



Item 1 — DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1 Orgao/Entidade Participe 1.1.2CNPJ
Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04
1.1.3 Enderego

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze

1.1.4 Cidade 1.1.5 UF 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Séo Cristévao SE 49.100-000 Publica

1.1.8 DDD 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6404 gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

André Mauricio Conceigdo de Souza ***424 395**

1.1.13 N° RG/Orgéo Expedidor 1.1.14 Cargo

***104 SSP/SE Reitor

1.2.1 Orgao/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE 97.500.037/0001-10

1.2.3 Enderego
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Nucleo Regional
de Competéncia em Petréleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H.

1.2.4 Cidade 1.2.5 UF 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Privada

1.2.8 DDD 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel 1.2.12 CPF

Maira Carneiro Bittencourt Maia ***.881.870-**

1.2.13 N° RG/Orgéo Expedidor 1.2.14 Cargo

***.638.8"* SSP/SP Presidente

Item 2 — ELABORAGAO DO PROJETO
2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao
2.2.2 Término

2.2.1

Projeto Fortalecer Inicio02/2026 2028,

2.3 Problematiza¢do

O sistema de justica penal brasileiro, e em particular o sistema prisional do Estado de Sergipe,
apresenta um cendrio persistente de superlotagdo, déficit estrutural, fragilidade na oferta de
politicas de reintegracao social e insuficiéncia de mecanismos efetivos de acesso a justica, a
cidadania e a protecao integral de direitos das pessoas privadas de liberdade, das pessoas em
alternativas penais, em monitoragao eletronica, pos-audiéncia de custodia e egressas do sistema
prisional, bem como de seus familiares. Apesar das garantias constitucionais e legais asseguradas
pela Constitui¢ao Federal, pela Lei de Execugdo Penal e pelas diretrizes nacionais de politica penal,
observa-se uma lacuna concreta entre o direito formalmente assegurado e sua efetivagdo cotidiana,
marcada por omissdes estatais, dificuldades de atendimento juridico, psicossocial e
socioassistencial, estigmatizagdo social e auséncia de fluxos articulados entre o sistema de justica, a
politica penal e a rede de protecdo social. Esse contexto ¢ agravado pela limitada capacidade
operacional das Defensorias Publicas frente a elevada demanda, pela caréncia de dados empiricos
sistematizados que subsidiem a formulagdo de politicas publicas qualificadas e pela necessidade de
fortalecimento de estratégias extramuros voltadas a responsabilizagdo penal com respeito a
dignidade humana. Assim, coloca-se como problema central a inexisténcia de uma estrutura
integrada, permanente ¢ multidisciplinar que articule universidade, Defensoria Publica e sistema
prisional para garantir o acesso a justica, a cidadania, a saude mental e a reintegragdo social,
contribuindo simultaneamente para a redugdo de violagdes de direitos, da reincidéncia criminal e
para a qualificagdo da gestdo das politicas penais no Estado de Sergipe.

2.4 Objeto do Projeto Implementagdo do Projeto "FORTALECER" do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, por meio de agdes de pesquisa e extensdo universitaria, com apoio técnico a
Defensoria Publica do Estado de Sergipe. O projeto sera executado nas unidades prisionais do
Estado de Sergipe, abrangendo o Complexo Penitenciario Advogado Antonio Jacinto Filho
(COMPAJAF), localizado em Aracaju/SE; o Presidio Feminino (PREFEM), situado em Nossa
Senhora do Socorro/SE. O objeto sera desenvolvido em trés eixos principais: (1) eixo transversal,
voltado a estruturagdo dos nucleos e clinicas de acesso a direitos na Universidade Federal de
Sergipe (UFS) e nas unidades prisionais do territorio de execugdo, em articulagdo com a Defensoria
Publica do Estado de Sergipe; (2) eixo de cidadania e garantias de direitos no sistema prisional,
com a realizagdo de atendimentos presenciais e remotos, capacitagdo de discentes e elaboragéo de
relatorios mensais sobre os atendimentos realizados nas unidades prisionais participantes; e (3) eixo
de cidadania e reintegragdo social, que compreendera atendimentos presenciais e remotos,
capacitagdo de discentes, atuagdo em audiéncias de custddia e junto as centrais de monitoramento
eletronico, encaminhamento de pessoas egressas e seus familiares aos servigos de assisténcia social
e psicologica, bem como a entrega mensal de relatorios das atividades desenvolvidas no Complexo
Penitenciario Advogado Antonio Jacinto Filho (COMPAIJAF), no Presidio Feminino (PREFEM) ,
ambos pertencentes a Regido Metropolitana de Aracaju.
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3. VALORES PREVISTOS

2.5 Justificativa da Proposigao

Em decorréncia do panorama apresentado pelas politicas penais no Brasil atualmente, considera-se
pertinente e necessario o fomento a agdes que promovam a dignidade da pessoa humana e o acesso
e garantia de direitos. Nesse sentido, destaca-se que o Brasil registra atualmente 648.480 pessoas
privadas de liberdade em celas fisicas do sistema prisional, além de 201.380 em cumprimento de
prisdo domiciliar, com e sem monitoragdo eletronica, perfazendo uma populagdo em cumprimento
de pena de 849.860 pessoas. Cabe ainda destacar o total de 175. 315 pessoas em prisdo provisoria
(SISDEPEN, 2023). Os dados supracitados representam o cenario persistente e latente, de falta de
vagas para atender com cidadania toda a populag@o presa numa perspectiva de enfrentar o processo
de encarceramento em massa e superlotagdo do sistema prisional. Assim, as pessoas em situagio de
custodia experimentam as mais variadas formas de omissdo estatal, fato decorrente das mais
variadas questdes, politicas, sociais e até por agdes das organizagdes criminosas. Implementagdo do
Projeto "FORTALECER" do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, por meio de agdes de
pesquisa e extensdo universitaria, com apoio técnico a Defensoria Publica do Estado de Sergipe. O
projeto sera executado nas unidades prisionais do Estado de Sergipe, abrangendo o Complexo
Penitenciario Advogado Antonio Jacinto Filho (COMPAJAF), localizado em Aracaju/SE; o
Presidio Feminino (PREFEM), situado em Nossa Senhora do Socorro/SE. O objeto sera
desenvolvido em trés eixos principais: (1) eixo transversal, voltado a estruturagdo dos nucleos e
clinicas de acesso a direitos na Universidade Federal de Sergipe (UFS) e nas unidades prisionais do
territorio de execugdo, em articulagdo com a Defensoria Publica do Estado de Sergipe; (2) eixo de
cidadania e garantias de direitos no sistema prisional, com a realiza¢do de atendimentos presenciais
e remotos, capacitagdo de discentes e elaboragdo de relatorios mensais sobre os atendimentos
realizados nas unidades prisionais participantes; e (3) eixo de cidadania e reintegracao social, que
compreendera atendimentos presenciais e remotos, capacitacdo de discentes, atuagdo em audiéncias
de custodia e junto as centrais de monitoramento eletronico, encaminhamento de pessoas egressas e
seus familiares aos servigos de assisténcia social e psicologica, bem como a entrega mensal de
relatorios das atividades desenvolvidas no Complexo Penitencidrio Advogado Anténio Jacinto
Filho (COMPAIJAF), no Presidio Feminino (PREFEM) , ambos pertencentes a Regido
Metropolitana de Aracaju.

2.6 Objetivo de Pesquisa

Levantar através de pesquisa cientifica dados para disponibilizagdo ao Ministério da Justi¢a e
Seguranga Publica, a Defensoria Publica do Estado de Sergipe, aos demais 6rgaos piblicos do
sistema de justiga e a sociedade, bem como promover o acesso a justica, cidadania, aos cuidados
com a satide mental e direitos de pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional, em
cumprimento alternativas penais, Pessoas pos audiéncia de custodia, e monitoragdo eletronica;
assim como de seus familiares.

Item 3 — PLANO DE APLICAGAO

3.1 Valor global do projeto R$ 999.954,54
3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R$ 999.954,54
3.2.1. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 175.000,00
3.2.2 Servigos Terceiros Pessoa Juridica R$ 19.321,76
3.2.3 Encargos Sociais R$ 35.000,00
3.2.4 Bolsas R$ 674.400,00
3.2.5 Material Permanente R$ 5.327,82
3.3 Valor a ser executado pela UFS R$ 0,00

3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos R$ 90.904,96

operacionais

3.5 Valor a ser ressarcido a UFS R$ 0,00

Obs: Tabela de custos detalhado feito pela FAPESE segue em anexo.

ltem 4 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

4. EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagéo, Indicador Fisico e Periodo de Execugéo)

Meta

Indicador Fisico — Unid. de

Etapa/Fase Especificagao Qtde Inicio Término

Medida

1.1 Concesséo de bolsas discentes Bolsas concedidas 10 Fev/2026 Fev/2028

Bolsa Coordenador Geral do

1.2 Bolsa concedida 1 Fev/2026 Fev/2028

Projeto

Apoio Técnico Especializado —
Direito (RPA)

Profissional contratado 1 Fev/2026 Fev/2028




5.1 Valores do Concedente

Indicador Fisico — Unid. d
Meta | Etapa/Fase | Especificagdo " ufa or Fisico —Hnid. de Qtde Inicio Término
Medida

Ei RPA — Apoio Técni

1 14 neargos poio Teenico | & cargos pagos 1 Fevi2026 | Fev/2028
Direito
Apoio P 6gico — Nivel

1 15 pOIO, edagdgico ve Profissional contratado 1 Fev/2026 Fev/2028
Superior (RPA)
E RPA — Apoi

1 16 neargos pole Encargos pagos 1 Fevi2026 | Fev/2028
Pedagégico

1 1.7 Bolsa de apoio administrativo Bolsa concedida 1 Fev/2026 | Fev/2028

1 18 Bolsas de supervisores (Direito, | o\ cedidas 3 Fev/2026 | Fev/2028
SS e Psicologia)

1 1.9 Bolsa docente Bolsa concedida 1 Fev/2026 | Fev/2028

) 21 Produgio de cartilha de educagio Cartilh duzid 20 mil de Fev/2026 | Fev/2028

: em direitos humanos ariina procuzica no minimo ev ev
3 paginas

Realizach —

2 22 ealizagio de semindrios Eventos realizados 8 Mai/2026 | Fev/2028
tematicos
Ci d itaca

2 2.3 Urso de capacliagao para Curso realizado 1 Mail2026 | Ago/2026
familias
Confecgéo de banners

2 24 o 9 ) Banners produzidos 6 Fev/2026 | Fev/2028
institucionais

2 25 Concessdo de bolsas discentes | o\ cedidas 10 Fev/2026 | Fev/2028
(Eixo Cidadania)

3 3.1 Aquisicdo de notebooks Equipamentos adquiridos 2 Fev/2026 Mai/2026

3 32 Aquisigao de software para Software adquirido 1 Fev/2026 | Mai/2026
atendimento virtual

3 3.3 Aquisicdo de smartphone Equipamento adquirido 1 Fev/2026 Mai/2026
Impressao de formularios de PR

3 3.4 X Formularios impressos 30.000 Un Fev/2026 Fev/2028
atendimento

Item 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1.1 Valores de Contrapartida a UFS

R$ 194.321,76

1. Servigos de Terceiros R$ 41.196,76 R$ 21.875,00
R$ 338.400,00

2. Bolsa Académica R$ 42.300,00 R$ 42.300,00
R$ 235.200,00

3. Bolsa Graduagéo R$ 29.400,00 R$ 29.400,00
R$ 100.800,00

4. Bolsa P6s Graduagéo R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
R$ 5.327,82

5. Material Permanente e Equipamentos Nacionais R$ 5.327,82 -

R$ 35.000,00

6. Encargos Sociais R$ 4.375,00 R$ 4.375,00
R$ 90.904,96

7. Despesas Operacionais e Administrativas (FAPESE) R$ 13.519,96 R$ 11.055,00

Nao ha previsdo de Contrapartida financeira a UFS, mas ha previsdo de pagamento de bolsas a alunos de graduagao e pés-graduagdo num montante superior a um tergo do

valor total do projeto e, além disso, ao final da sua execugéo todos os equipamentos adquiridos pelo projeto serdo destinados ao patriménio da Universidade.

Observagao: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE se encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve

constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este plano, as vias do Contrato.

ltem 6 — AQUISIGAO E UTILIZACAO DE BENS

6.1 Aquisigdo de Bens

6.2 Utilizacdo de bens da UFS

Descrigdo do bem Quantidade
Aquisigédo de Aparelho celular Smartphone 1
Aquisi¢cdo de Notebook 2
Descrigdo do bem Quantidade Periodo/Frequéncia de utilizagao
Sala Gesea no polo de gestédo 1 24 meses




Auditério 1 12 vezes em 24 meses
Item 7 — EQUIPE
Nome CPF Perfil Pagador
Luciana de Aboim Machado ***.626.545-** Coordenadora Geral Fapese
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragdo mensal Carga horaria
Departamento de Direito/ Centro 16905114 R$ 3.500,00 8h/semana
Académico Silvio Romero
Nome CPF Perfil Pagador
Jailton de Jesus Costa ***093.425-** Pesquisador IlI - Fapese

Docente de apoio

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéo mensal Carga horaria
Pro-Reitoria de Gestao de 1807439 R$ 2.100,00 8h/semana
Pessoas

Nome CPF Perfil Pagador
Helma de Melo Cardoso *** 269.835-** Pesquisador Il - Fapese

Supervisora de

Psicologia
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéo mensal Carga horaria
Colégio de Aplicagdo - UFS 1464217 R$ 2.000,00 8h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Joseane de Santana Nunes *** 836.695-** Pesquisador Il - Fapese

Bernardes Supervisora de Direito
Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéo mensal Carga horaria
Colégio de Aplicagdo - UFS 1525003 R$ 2.000,00 8h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Nailsa Maria Souza Araujo *** 553.925-** Pesquisador Il - Fapese

Supervisora Assistente
Social

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéo mensal Carga horaria
DSS/ DIPAI 2208458 R$ 2.000,00 8h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Pesquisador | a ser indicado Pesquisador | -Apoio Fapese

Administrativo

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéo mensal Carga horaria
R$ 2.500,00 8h/semana

Nome Perfil Pagador

34 alunos de Graduagao a serem selecionados, sendo 14 Bolsista/Voluntario Fapese

remunerados e 20 voluntarios

Departamento/Centro Remuneragéo mensal Carga horaria
Direito/Psicologia/Assisténcia Social/Pedagogia individual 20h/semana
R$ 700,00
Nome Perfil Pagador
06 alunos de Pds-Graduagdo a serem selecionados Bolsista Fapese
Departamento/Centro Remuneragéo mensal Carga horaria
Direito/Psicologia/Assisténcia Social/Pedagogia individual 6h/semana
R$ 700,00
MEMBROS EXTERNOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Nome/Cargo Perfil Remuneragéo total Pagador
Viviane Coelho de Sellos - Apoio Pedagdgico R$ 87.500,00 Fapese
Knoerr Nivel Superior
Nome/Cargo Perfil Remuneragéo total Pagador
Sabrine Silva Kauss Apoio Técnico R$ 87.500,00 Fapese
Especializado Direito

Obs: Indicamos o total de 46 membros

Resolugédo n. 12/2018-CONSU/UFS Art. 4° §1° e no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6° §§ 3° e 10.

8.1 Declaragao

Item 8 — DECLARAGAO DA COORDENAGAO

internos e 02 membros externos a UFS (e demais instituigbes participes, quando cabivel), cumprindo assim com a proporgéo prevista na




Na qualidade de Coordenadora do “Projeto Fortalecer”, devidamente aprovado nas
instancias necessarias, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de Sergipe e a
Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe, para os efeitos e sob penas da lei, que este

Plano de Trabalho atende as respectivas demandas do Projeto supramencionado.

Séo Cristévao, 03/03/2026
Local e Data

Coordenadora

Item 9 —~RATIFICAGAO PELAS PARTES

9.1 Declaragao

Considerando a aprovagéo do Plano de Trabalho pela Coordenadora do “Projeto
Fortalecer”, o Reitor da Universidade Federal de Sergipe e a Presidente da Fundagéo de
Apoio a Pesquisa e Extensédo de Sergipe, ratificam o interesse das partes em executar as

atividades previstas neste.

Séo Cristévao, data das assinaturas eletrénicas.

André Mauricio Concei¢édo de Souza
Reitor da UFS

Maira Carneiro Bittencourt Maia
Presidente da FAPESE

ANEXO IT
PLANILHA ORCAMENTARIA

Pessoa Fisica 175.000,00
Apoio Técnico Especializado - Direito serv 8 10.937,50 87.500,00
Apoio Pedagégico serv 8 10.937,50 87.500,00
Pessoa Juridica 19.321,76
Contratagdo de Aplicativo (Licenga) vb 1 3.521,76 3.521,76
Servigos Graficos - Banner e Cartilhas vb 1 5.200,00 5.200,00
Curso de Capacitagéo e Formagao para Atuagdo de Familias serv 1 1.000,00 1.000,00
Impressao de Formularios vb 1 5.600,00 5.600,00
Organizagéo de Seminarios serv 8 500,00 4.000,00
Coordenagao més 24 3.500,00 84.000,00
Pesquisador | més 24 2.500,00 60.000,00
Pesquisador Il (3) més 24 2.000,00 144.000,00

Pesquisador IIl més 24 2.100,00 50.400,00



Bolsa Graduagao - 20 horas (14) més 24 700,00 235.200,00

Bolsa Pés-graduagéo- 06 horas (06) més 24 700,00 100.800,00

Notebook und 2 1.566,53 3.133,06
Smartphone und 1 2.194,76 2.194,76

Encargos RPA % 20 175.000,00 35.000,00

Despesas Operacionais e Administrativas vb 1 90.904,96 90.904,96

Sao Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia

Reitor da UFS Presidente da FAPESE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. Servigos de

Terceiros R$ 41.196,76 R$ 21.875,00 | R$21.875,00 | R$ 21.875,00 R$ 21.875,00 R$ 21.875,00 | R$Z
2. Bolsa

\Académica R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 | R$42.300,00 | R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 R$ 42.300,00 | R$4
3. Bolsa

Graduagao R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 | R$29.400,00 | R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 R$ 29.400,00 | R$Z
4. Bolsa Pos

Graduagdo R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 | R$ 12.600,00 | R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 | R$1
5. Material

Permanente e
Equipamentos

Nacionais R$ 5.327,82 - = o - -

6. Encargos

Sociais R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$ 4.375,00 R$
7. Despesas

Operacionais e
IAdministrativas
(FAPESE) R$ 13.519,96 R$ 11.055,00 | R$11.055,00 | R$ 11.055,00 R$ 11.055,00 R$ 11.055,00 | R$ 1

Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia

Reitor da UFS Presidente da FAPESE

L]
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por Maira Bittencourt, Usuario Externo, em 13/03/2026, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

assinatura do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
eletrbnica

Ll
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA, Reitor(a), em 13/03/2026, as 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
eletrbnica

Referéncia: Processo n° 23113.050530/2025-93 SEIn® 1363982


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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