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CONTRATO N° 079/2025

Processo n°® 23113.036224/2023-82

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE E A FUNDACAO DE APOIO
A PESQUISA E EXTENSAO DE
SERGIPE - FAPESE, NA CONDICAO
DE CONTRATADA, OBJETIVANDO O
APOIO A EXECUCAO DO PROJETO
“IMPLANTACAO DO NUCLEO DE
FORMACAO CONTINUADA PARA
CONSELHOS E SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS NO
ESTADO DE SERGIPE — ESCOLA DE
CONSELHOS - FASE 2”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada CONTRATANTE
sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa Elze, Sao Cristovao, Sergipe, CNPJ n°
13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. André Mauricio
Conceicao de Souza, portador do RG n°® ***104** SSP/SE e do CPF n°® ***.,424.395-** ¢, por outro lado,
a FUNDACAO E APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE, adiante simplesmente
designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal

Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Nucleo Regional de Competéncia em Petroleo, Gés e Biocombustiveis de
Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, Sao Cristovao, Sergipe, CNPJ n° 97.500.037/0001-10, neste ato
representada por sua Presidente, Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia, portadora da Carteira de
Identidade RG n° ***6388** SSP/SP e CPF n°® ***881.870-**, entre si firmam o presente Contrato,
respeitadas as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de
1994, do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e Resolucao n° 12/2018 - CONSU/UFS, mediante
as seguintes cldusulas e condicdes, registradas nos autos do processo 23113.036224/2023-82.

l. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato, oriundo do Ato de Contratacdo Direta n°® 190/2025, acompanhado por
seus anexos, dentre os quais estdo plano de trabalho e planilhas, que sdo parte integrante deste, objetiva a
contratagdio da FAPESE para apoiar a execu¢io do Projeto "IMPLANTACAO DO NUCLEO DE
FORMACAO CONTINUADA PARA CONSELHOS E SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS NO
ESTADO DE SERGIPE — ESCOLA DE CONSELHOS - FASE 2".

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O Projeto mencionado no caput visa a a continuagdo do Nucleo de Formacao Continuada
para Conselhos no Estado de Sergipe - Escola de Conselhos, conforme previsto no TED
32/2023/SNDCA/MDHC, notadamente em seu 2° Termo Aditivo.



SUBCLAUSULA SEGUNDA

A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente
na divulga¢do do Projeto aludido na Clausula anterior e na operacionalizag¢do das atividades necessarias a
realizagao do mesmo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Cabera a UFS:
a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da
UFS;

b) Indicar mediante Portaria a Professora Karyna Batista Sposato (DDI/CCSA), para
coordenar as atividades, com mengao expressa ao inicio da execugao;

c) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execu¢ao do objeto deste contrato;
d) Oferecer as condig¢des técnicas para a consecugao do objeto;
e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto da coordenagao do projeto, 8 DIVAPI/COPEC/PROPLAN e
a FAPESE, o relatorio de todas as atividades executadas.

2.3. Cabera a FAPESE:

a) Apoiar a execucdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela
legislagao propria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execugdo das
atividades objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela UFS;

c) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestacdo de contas dos recursos
utilizados na execugdo deste contrato, num prazo de dois meses apos o encerramento do
contrato, e na forma prevista nos §§1° e 2° do Art. 11 do Decreto n® 7.423/2010, para que
o fiscal analise e faga juntada ao processo, revertendo todo e qualquer saldo para a conta
unica da Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestacdes de contas parciais semestrais dos
recursos utilizados, com vista a acompanhar a execugao fisico-financeira do contrato;

e) Promover a divulgagdo do Projeto;
f) Exercer a administra¢do dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao deste contrato,
por meio de solicitacdo expressa da UFS em documento oficial da coordenagdo do
Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o
Orcamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras despesas, ndo cabendo a
UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servigos;

1) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e
previdencidria;

J) A Fapese devera adquirir bens e materiais sob a forma de pregao eletronico. Caso seja
necessario optar por outro procedimento previsto na Lei 14.133/2021, o processo devera
ser devidamente justificado;

k) Apos a execucdo do projeto, os bens adquiridos serdo transferidos para a UFS e
passardo a fazer parte de seu patrimonio, na forma da legislagdo vigente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1. Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 206.433,40 (duzentos
e seis mil quatrocentos e trinta e trés reais e quarenta centavos), a ser repassado a Fapese, consoante
cronograma de desembolso em anexo, ap0ds o atesto das faturas correspondentes emitidas pela Fapese.



SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO

Para fins de registro pelos o6rgaos de controle, informamos que o valor global do projeto é
na ordem de R$206.433,40 (duzentos e seis mil quatrocentos e trinta e trés reais e quarenta centavos).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por este
instrumento, a Fapese fard jus, em decorréncia do apoio definido na clausula primeira, ao valor de R$
26.948,40 (vinte e seis mil novecentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos), sendo vedado o
reajuste desta quantia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS

Conforme §5° do Artigo 5° da Resolugdo n® 12/2018-CONSU, nao havera ressarcimento a
UFS para a execugao do projeto.

SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execu¢do deste Contrato correrdo
obedecendo a seguinte classificacdo or¢amentaria: programa de trabalho 237084, fonte 1000000000 e
natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n°® 2025NE001063.

SUBCLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdo aplicados de acordo com o Orgamento
elaborado pela coordenagdao do Projeto e aprovado pela Comissao Permanente de Acompanhamento de
Projetos.

SUBCLAUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes
serdo devolvidos a conta Unica da UFS, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS

4.1. Nao existe previsdo de aquisi¢do de bens neste Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS BENS UTILIZADOS

5.1. Serao utilizados os bens da UFS descritos no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a este
contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA

6.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorizagdo ratificada mediante

portarias a serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estdo listados no plano de trabalho anexo a este
instrumento.

Paragrafo Unico - Caberd a cada um dos departamentos de lotagdo averiguar e emitir declaragdes
semestrais sobre o cumprimento, ou ndo, das atribuicdes funcionais dos respectivos servidores
mencionados no caput.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura até 14 de dezembro de 2026,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo até o limite de 60
(sessenta) meses.

8. CLAUSULA OITAVA — MODIFICACAO E/OU RESCISAO

8.1. O presente contrato poderad ser alterado por mutuo consentimento das partes, através de
Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido, por inobservancia de quaisquer das
clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das obrigacdes
dardo ensejo a rescisdo contratual observando-se o que dispde a Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades a contratada, conforme previsto no Capitulo IV desse supramencionado Diploma
Legal.



9. CLAUSULA NONA - DA FUDAMENTACAO LEGAL

9.1. Fica caracterizada a dispensa de licitagdo para a realizacdo do presente Contrato, conforme
preceituam o Art. 75, da Lei n® 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1° da Lei n° 8.958/1994.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. No ambito da UFS, o responsédvel pela fiscalizacdo que garanta a devida execucdo dos

servicos aqui contratados sera designado mediante portaria da Pro-Reitoria de Planejamento apds a
publicacdo deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. A publica¢do do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢ condigdo
indispensavel para a sua eficacia, ficara a cargo da UFS, que devera providencia-la até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Aracaju - SE, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdao do
presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Profa. Dra. Maira Carneiro Bittencourt Maia
FAPESE

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

Item 1 — DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1 Orgéo/Entidade Participe 1.1.2 CNPJ

Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04

1.1.3 Endereco

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze




1.1.4 Cidade 1.1.5UF (116 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
Séo Cristévéao SE 49.100-000 Publica

1.1.8 DDD 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6404 gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

André Mauricio Concei¢ao de Souza **424.395

1.1.13 N° RG/Orgao Expedidor 1.1.14 Cargo

***104 SSP/SE Reitor

1.2.1 Orgao/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundacgao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE 97.500.037/0001-10

1.2.3 Enderego

Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Nucleo
Regional de Competéncia em Petroleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco
H.

1.2.4 Cidade 1.25UF || 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Sao Cristévao SE 49.100-000 Privada

1.2.8 DDD 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel 1.2.12 CPF

Maira Carneiro Bittencourt Maia *** 881.870-**

1.2.13 N° RG/Orgéo Expedidor 1.2.14 Cargo

ltem 2 — ELABORACAO DO PROJETO

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO


mailto:gabinete.reitor@academico.ufs.br
mailto:fapese@fapese.org.br

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugéao

2.2.1 Inicio 2.2.2 Término

dezembro/2025 || dezembro/2026

Escola de Conselhos de Sergipe - Fase 2

2.3 Problematizacéao

O presente projeto visa a continuagao do Nucleo de Formacao Continuada para Conselhos no
Estado de Sergipe - Escola de Conselhos.

O Estado de Sergipe possui 75 municipios, sendo estes distribuidos em 08 regides (Alto Sertéo;
Baixo Sao Francisco; Médio Sertao; Leste Sergipano; Agreste Central; Sul Sergipano; Centro
Sul; e Grande Aracaju). Em todo o Estado, existem 84 Conselhos Tutelares, sendo 06 em
Aracaju; 02 Estancia; 04 Nossa Senhora do Socorro; e 01 por Municipio restante; além de um
Conselho Estadual. Nesse sentido, sabe-se que a inexisténcia de um trabalho de formagéao
continuada para os Conselhos Municipais e Conselhos Tutelares do Estado, bem como a
inexisténcia de um diagnéstico estadual que expresse a realidade destas instancias justifica a
participacao e o envolvimento da Universidade, que tem como uma de suas missdes a produgao
e transmissao de conhecimento, nesta construgao e consolidagdo do Sistema de Garantia de
Direitos de criangas e adolescentes.

Afirma-se ainda que este projeto tem por objetivo principal: a formagao continuada de
conselheiros de direitos e tutelares no Estado de Sergipe, contribuir para o fortalecimento destes
organismos institucionais estratégicos, para efetivagdo das politicas publicas de protegcao
integral para a infancia e a adolescéncia.

2.4 Objeto do Projeto

Continuacao do Nucleo de Formagao Continuada para Conselhos e Sistema de Garantia de
Direitos no Estado de Sergipe — Escola de Conselhos.

2.5 Justificativa da Proposi¢ao

O Estado de Sergipe possui uma populagéo estimada em 2.211868 pessoas (IBGE, 2022). De
acordo com o IBGE, dentre os 10 municipios mais populosos de Sergipe estdo: Aracaju
(605.309 habitantes); Nossa Senhora do Socorro (192.375); e Estancia (64.771). O Estado de
Sergipe conta com 75 municipios, todos com Conselho de Direitos. No total, existem 84
Conselhos Tutelares, sendo 06 em Aracaju; 02 Estancia; 04 Nossa Senhora do Socorro; e 01
por Municipio restante; além de um Conselho Estadual. O niUmero maior de conselhos tutelares
nos municipios de Aracaju, Estancia e Nossa Senhora do Socorro justifica-se pelo fato de
possuirem uma populagdo maior.

O Conselho Tutelar compde o eixo de defesa no Sistema de Garantia de Direitos (conf. arts. 86
e 136 do ECA e Resolugdes 113/16 e 231/2022 do CONANDA) atuando de forma articulada nos
cenarios de defesa e de promogéao dos direitos humanos de criangas e adolescentes.

A atuacdo do Conselho Tutelar tem inicio quando os direitos de criangas e adolescentes sao
ameacados ou violados “por acdo ou omissao da sociedade ou do Estado; por falta, omisséo ou
abuso dos pais ou responsavel; em razédo de sua conduta” (conf. Art. 98, ECA) e nas hipéteses
de ato infracional praticado por adolescentes, aplicando medidas especificas de protegao, que
garantam os direitos fundamentais principalmente relacionados as areas de saude, educacao e




assisténcia social. No contexto da protecao integral e do direito a convivéncia familiar e
comunitaria da crianga e adolescente atendida, cabe ao Conselho Tutelar aplicar medidas
direcionadas aos pais ou responsaveis, voltadas a orientagao e o fortalecimento dos vinculos
familiares.

As atribuicdes do Conselho Tutelar sao instituidas no art. 136, do ECA, este que prevé também
a responsabilidade de promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, a¢des
de divulgacgao e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancgas e
adolescentes; e adotar, na esfera de sua competéncia, acdes articuladas e efetivas direcionadas
a identificacdo da agressao ou qualquer outro tipo de violéncia envolvendo criangas e
adolescentes.

No Brasil, toda suspeita ou confirmacgao de violéncia contra criangas e adolescentes deve ser
compulsoriamente notificada. A notificacdo compulséria da violéncia € um instrumento de
garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes. Além de servir para dar noticia ao fato,
ela tem a potencialidade de impulsionar um conjunto de agdes e de atores sociais com o intuito
de intervir na situagao de violéncia. Ademais, ao documentar as ocorréncias, produz dados que
compdem sistemas de informagdes e subsidiam a elaboragao e o planejamento de politicas
publicas para o seu enfrentamento e prevengéo. Por ser um 6rgao de referéncia na protegéo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes e, a partir de sua atuagao, ser possivel fazer
uma leitura sobre as associagdes interinstitucionais requeridas para o enfrentamento do
fendbmeno da violéncia contra a populacao infanto-juvenil, aproximamo-nos do Conselho Tutelar
com o objetivo de analisar os fundamentos, bem como o alcance de sua atuacao. Observamos
alguns desafios que precisam ser enfrentados para que o fluxo do atendimento e a garantia da
protegdo integral da crianga e do adolescente sejam alcangados. Sao eles: visdo punitivista
atribuida ao Conselho Tutelar; visdo punitivista incorporada por conselheiros tutelares;
desconhecimento ou conhecimento parcial dos fundamentos da protecao integral; auséncia de
pactos com o Sistema de Garantia de Direitos sobre fluxo do atendimento; auséncia de
formacgéo continuada. A auséncia de formagao continuada e de agbes realizadas junto a
comunidade, 6rgaos publicos e demais profissionais acabam por prejudicar a atuagao preventiva
e garantidora de direitos fundamentais infanto-juvenil, protagonizada pelo Conselho Tutelar.
Nesse sentido, apds a observacao e identificacdo das principais problematicas, impde-se a
formulagdo de agbes conjuntas e multidisciplinares com o intuito de desenvolver e fortalecer o
Sistema de Garantia de Direitos.

Os desafios acima destacados corroboram a pesquisa “Os Bons Conselhos — Conhecendo a
Realidade”, datada de 2007, solicitada pela Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) e
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), elaborada com
o objetivo de fazer o levantamento nacional dos Conselhos de Direitos da Crianga e do
Adolescente e dos Conselhos Tutelares existentes, apontou algumas dificuldades no
funcionamento e atuagéo dos Conselhos de Direitos e Tutelares quanto:

- Conselhos de Direitos e Fundos: apenas 20% dos Conselhos contam com diagndstico de suas
localidades e s6 23% produziram um plano de agdo documentado; somente 17% contam com
procedimentos para monitoramento e avaliacdo dos resultados das politicas com foco na
infancia e adolescéncia; do grupo de CMDCAs estudados, 33% nao realizaram, nos ultimos 2
anos, campanhas tematicas no municipio para divulgar questdes sobre os direitos da crianga e
do adolescente;

- Conselhos Tutelares (Desvio de funcao): apenas 8% dos conselhos brasileiros pesquisados
nunca realizaram atividades que fugiam ao escopo de sua fungéo; 92% dos conselhos que ja
passaram por essa situagao informam que foram levados a atuar em fungdes de outros
profissionais, tais como advogados, promotores e coordenadores escolares; as razbes alegadas
variaram desde a falta de clareza quanto as suas fungdes, a caréncia da oferta desses servigos
em suas localidades e a necessidade de dar respostas a populacéo atendida pelos conselhos
tutelares; as atividades mais comumente realizadas ou demandadas por autoridades publicas,
porém nao previstas na fungao de conselheiro tutelar, sdo: resolver problemas de disciplina




escolar (87% dos conselhos); fiscalizar sistematicamente bares, restaurantes e boates, com
vistas a identificagdo de crimes ou infragdes contra criangas e adolescentes (70%); emitir
registro civil de nascimento ou 6bito (58%); mediar acordos extrajudiciais de pensao alimenticia
(42%); e emitir autorizagéo para criangas e adolescentes viajarem (40%).

De acordo ainda, com dados do Diagndéstico Situacional realizado em novembro de 2012 pela
Secretaria de Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de Promocao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (SNPDCA) junto aos Nucleos (Escola de Conselhos)
foram identificados aspectos positivos e negativos encontrados no contexto estadual, apontando
principalmente os seguintes aspectos:

a) Potencialidades: articulagado com os demais integrantes do Sistema de Garantias dos Direitos;
parceria com o Ministério Publico; engajamento dos Conselhos Tutelares; apoio dos Conselhos
Estaduais dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

b) Dificuldades e Desafios: baixa participacdo dos Conselhos dos Direitos; falta de apoio das
Prefeituras Municipais para oferecer diarias e transporte aos conselheiros (as); falta de
Infraestrutura dos Conselhos para formacgao a distancia; dificuldades de auto sustentabilidade.

A implementagao do Nucleo de Formagao Continuada para Conselhos no Estado do Rio de
Janeiro - Escola de Conselhos, possibilitara a estruturacdo, ampliagdo e a consolidagao das
praticas realizadas pelos Conselhos Tutelares (CTs) e Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCAs) do estado do Rio de Janeiro, com proposicao de fluxos e formas de
ativacao da rede de protegao integral implicada no SGD.

2.6 Objetivo de Pesquisa

1) Investigar as principais violagbes de direitos em todos os municipios do Estado de Sergipe,
tendo como objetivo a estruturagdo de instrumentos a serem aplicados ao longo da formacgao;

2) Dar continuidade as acoes da Escola de Conselhos no Estado de Sergipe, consolidando e
ampliando suas atividades de formacao, pesquisa e extenséo.

Objetivos especificos:

1) Consolidar a politica nacional de formacao continuada dos Conselheiros dos Direitos e
Conselheiros Tutelares no ambito do estado de Sergipe;

2) Qualificar as acdes dos Conselheiros dos Direitos de Criangas e Adolescentes no estado de
Sergipe;

3) Contribuir para a formacgao de Conselheiros e Sistema de Garantia de Direitos no estado de
Sergipe;

4) Problematizar com os Conselheiros a elaboragao de diagndsticos, planos municipais e
demais instrumentos de acao.

ltem 3 — PLANO DE APLICAGAO

3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto R$ 206.433,40




3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R$ 206.433,40
3.2.1. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 28.800,00
3.2.2 Servicos Terceiros Pessoa Juridica R$ 54.711,16*
3.2.3 Encargos Sociais R$ 5.760,00
3.2.4 Bolsas R$ 109.473,00
3.2.5 Despesas com Viagens R$ 7.689,24
3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais R$ 26.948,40*

* O item 3.4 esta contido no item 3.2.2

ltem 4 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

4. EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificacdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugéo)

4.,4.Ind|cador 4.5 Periodo de Execucgéao
Fisico
4.1 4.2 N
Meta | Etapa/Fase 4.3 Especificagao 4ar
Unid. de géi ?n|50|1) 4.5.2Término
Medida
Realizagao de Curso em 08
regides do Estado de Sergipe
h/reqi licacs
.(90 /regido), aplicagao .de Més 1 Més 12
instrumentos sobre perfil e
1 1
demanda dos conselhos tutelares, Equive
distribuicdo e debate sobre qauip
Caderno de Conteudos, avaliagao
de percurso do processo formativo

Item 5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



5.1 Valores do Concedente

Objeto Desembolso Total (R$)
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 28.800,00

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 27.762,76
Encargos Sociais R$ 5.760,00

Bolsas R$ 109.473,00
Despesas com Viagens R$ 7.689,24

Custos Operacionais R$ 26.948,40

TOTAIS R$ 206.433,40

5.1.1 Valores de Contrapartida a UFS

N&o ha previsdo de Contrapartida financeira a UFS, conforme §5° do Artigo 5° da Resolucao n°® 12/2018-
CONSU.

Observagao: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE se
encontra em planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este plano, as vias do Contrato.

ltem 6 — AQUISICAO E UTILIZACAO DE BENS
6.1 Aquisicao de Bens

Nao serdo adquiridos bens.

6.2 Utilizagao de bens da UFS

Descricdo do bem Periodo/Frequéncia de utilizacao

Instalagbées dos Campis Universitarios,
localizados nas cidades de S&ao Cristovao,
Laranjeiras, Lagarto, Itabaiana e Nossa
Senhora da Gldria

Semanal, a partir do Més 3

Instalagdes e a infraestrutura dos polos
CESAD/UFS, localizados nos municipios de
Nossa Senhora das Dores, Propria, Japaratuba
e Estancia

Semanal, a partir do Més 3




Auditérios da Reitoria e da Did. VII

Mensal

Item 7 — EQUIPE

Nome

Karyna Batista Sposato

CPF

***.188.178-**

Perfil

Coordenadora Institucional

Pagador

FAPESE

Departamento/Centro Matricula SIAPE Remuneragéao Carga horaria
DDI/CCCSA 2125535 R$ 4776,92 (12 meses) || 04/semana
Nome
Perfil Pagador
01 Coordenador Adjunto
Bolsista FAPESE
(UFS - A definir)
Departamento/Centro Remuneragéo Carga horaria
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Centro de R$ 3.645,83 (12 04h/semana
Educacao e Ciéncias Humanas meses)
Nome Perfil Pagador
01 Graduando (UFS - A definir) Bolsista FAPESE
Departamento/Centro Remunerago Carga horaria
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Centro de R$ 700,00 (12 meses) | 20h/semana
Educacao e Ciéncias Humanas
Nome Perfil Pagador
03 Docentes (UFS - A definir) Docente FAPESE
Departamento/Centro Remuneragao Carga horaria

Educacgao e Ciéncias Humanas

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Centro de

R$ 200,00 hora aula

36h/totais




MEMBROS EXTERNOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Nome/Cargo Perfil Remuneragao Pagador

01 docente Prestador de servico | R$ 200,00 hora aula | FAPESE

Obs: Indicamos o total de 06 membros internos e 01 membro externo a UFS (e demais instituicbes participes,
quando cabivel), cumprindo assim com a proporgao prevista na Resolugéo n. 12/2018-CONSU/UFS Art. 4°
§1° e no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6° §§ 3° e 10.

ltem 8 — DECLARACAO DA COORDENAGCAO

8.1 Declaragao

Na qualidade de Coordenadora do Projeto “Escola de Conselhos de Sergipe - Fase 2”, devidamente
aprovado nas instancias necessarias, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de
Sergipe e a Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe, para os efeitos e sob penas da
lei, que este Plano de Trabalho atende as respectivas demandas do Projeto supramencionado.

Coordenadora

Local e Data

ltem 9 —RATIFICACAO PELAS PARTES

9.1 Declaracao

Considerando a aprovagao do Plano de Trabalho pela Coordenadora do Projeto “Escola
de Conselhos de Sergipe - Fase 2”, o Reitor da Universidade Federal de Sergipe e a Presidente da
Fundacgao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe, ratificam o interesse das partes em executar
as atividades previstas neste.

S3ao Cristoévao, data das assinaturas eletrénicas.

André Mauricio Conceigao de Souza



Reitor da UFS

Maira Carneiro Bittencourt Maia

Presidente da FAPESE

ANEXO II

PLANILHA ORCAMENTARIA

Pessoa Fisica 28.800,00
Docentes (4) hora 36 200,00 28.800,00
Pessoa Juridica 54.711,16
SerVIQ.OS Graflcos (confecgdo de material de vb 1 16.562,76 16.562,76
comunicagao visual)

Servigo de Aluguel de veiculo vb 1 11.200,00 11.200,00
Custos Operacionais e Administrativos serv % 26.948,40 26.948,40

Encargos sobre RPA % 20 28.800,00 5.760,00

Coordenador Institucional més 12 4.776,92 57.323,04
Coordenador Adjunto més 12 3.645,83 43.749,96

Bolsista de Graduacgéo més 12 700,00 8.400,00

Passagens Aéreas unid 2 2.569,62 5.139,24

Diarias nacionais unid 6 425,00 2.550,00

S3o Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.
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Prof®. Maira Carneiro Bittencourt Maia Prof. André Mauricio Conceigao de Souza

Presidente da FAPESE Reitor da UFS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Coordenacéo: Prof?. Karyna Batista Sposato

Serv. Terc. Pessoa Fisica R$ 28.800,00
Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 27.762,76
Encargos Sociais R$ 5.760,00
Bolsa Académica R$ 101.073,00
Bolsa de Graduagao R$ 8.400,00
Despesas Com Viagens R$ 7.689,24
Custos Operacionais R$ 26.948,40

Prof®. Maira Carneiro Bittencourt Maia Prof. André Mauricio Conceigao de Souza
Presidente da FAPESE Reitor da UFS
Seil : Documento assinado eletronicamente por Maira Bittencourt, Usuario Externo, em 04/12/2025, as
s S E 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA,
Reitor(a), em 04/12/2025, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1239107 e o
£ codigo CRC 47CC164C.

Referéncia: Processo n° 23113.036224/2023-82 SEI n® 1239107


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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