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CONTRATO N° 036/2025

Processo n° 23113.022856/2025-21

Unidade Gestora: UFS

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE E A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE
SERGIPE - FAPESE, NA CONDICAO DE CONTRATADA, OBJETIVANDO
O APOIO A EXECUCAO DO PROJETO "GESTAO ESCOLAR E
EDUCAGCAO INCLUSIVA NA EDUCACAO BASICA: PRATICAS DE
ACESSIBILIDADE NOS CONTEXTOS EDUCACIONAIS".

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, adiante simplesmente designada CONTRATANTE, sediada na Avenida Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa
Elze, Sao Cristovao, Sergipe, CNPJ n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza, portador da CI
n° **3.10% SSP/SE e CPF n° *** 424.395-%* na forma do art. 20 e, por outro lado, a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SERGIPE - FAPESE ,
adiante simplesmente designada CONTRATADA, sediada na Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro Rosa Elze, Nicleo Regional de

Competéncia em Petroleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe - NUPEG, 1° andar, Bloco H, Sdo Cristovao, Sergipe, CNPJ n° 97.500.037/0001-10, neste ato representada por
sua Presidenta, Profa. Dra. Renata Silva Mann, brasileira, casada, portadora do RG n°® ***6779**-SSP/SP ¢ CPF n°® ***.912.718-**, entre si firmam o presente Contrato,
respeitadas as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e Resolugao
n°® 12/2018 - CONSU/UFS, mediante as seguintes clausulas e condigdes, registradas nos autos do processo 23113.022856/2025-21.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato, oriundo de Dispensa de Licitagdo no processo epigrafado, acompanhado por seus anexos, dentre os quais estdo plano de trabalho e
planilhas, que sdo parte integrante deste, objetiva a contratagdo da FAPESE para apoiar a execugdo do Projeto "Gestdo Escolar e Educagdo Inclusiva na Educacdo Basica:
praticas de acessibilidade nos contextos educacionais”.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O Projeto mencionado no caput visa a promogdo de cursos de Formagdo continuada e em servico no Estado de Sergipe, através de acdes como: Gestao
Escolar e Educagao Inclusiva na Educacdo Basica: praticas de acessibilidade nos contextos educacionais, no intuito de garantir a formagao continuada de cursos de 180h, na
modalidade semipresencial, com profissionais da Educagdo, voltado para gestores/as da Educagdo Basica da Rede Publica de Educagdo de algumas cidades do Estado de
Sergipe.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A FAPESE devera gerenciar os recursos repassados pela UFS, aplicando-os exclusivamente na divulga¢do do Projeto aludido na Clausula anterior e na
operacionalizagdo das atividades necessarias a realizagdo do mesmo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. Cabera a UFS:
a) Realizar as atividades objeto deste instrumento, nos termos regidos pelas normas da UFS;

b) Indicar mediante Portaria o Professor Carlos Alberto Ferreira da Silva (DTE/CECH), para coordenar as atividades, com mengdo expressa ao inicio da
execugao;

c) Repassar a FAPESE os recursos necessarios para a execugéo do objeto deste contrato;

d) Oferecer as condigdes técnicas para a consecugdo do objeto;

e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades ora previstas;

f) Encaminhar, por conduto do Coordenador do projeto, a DIVAPI/COPEC/PROPLAN e a FAPESE, o relatorio de todas as atividades executadas.
2.3. Cabera a FAPESE:

a) Apoiar a execugdo das atividades previstas neste contrato, nos termos definidos pela legislagdo propria da UFS, e demais normas pertinentes;

b) Receber, através de conta bancaria destinada exclusivamente a execug@o das atividades objeto deste contrato, os recursos financeiros repassados pela
UFS;

c) Apresentar ao fiscal do contrato a competente prestagdo de contas dos recursos utilizados na execugdo deste contrato, num prazo de dois meses apos o
encerramento do contrato, ¢ na forma prevista nos §§1° e 2° do Art. 11 do Decreto n® 7.423/2010, para que o fiscal analise e faga juntada ao processo,
revertendo todo e qualquer saldo para a conta unica da Universidade;

d) Apresentar ao FISCAL do contrato as prestagcdes de contas parciais semestrais dos recursos utilizados, com vista a acompanhar a execugao fisico-
financeira do contrato;

¢) Promover a divulgagao do Projeto;
f) Exercer a administragdo dos recursos financeiros decorrentes deste contrato;

g) Efetuar compras de materiais e equipamentos necessarios a execugdo deste contrato, por meio de solicitagdo expressa da UFS em documento oficial do
Coordenador do Projeto;

h) Proceder aos pagamentos das despesas decorrentes deste contrato, de acordo com o Orgamento, incluindo pessoal, passagens, hospedagem e outras
despesas, ndo cabendo a UFS qualquer responsabilidade no pagamento destes servigos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza fiscal, parafiscal, trabalhista e previdenciaria;

j) A Fapese devera adquirir bens e materiais sob a forma de pregdo eletronico. Caso seja necessario optar por outro procedimento previsto na Lei
14.133/2021, o processo devera ser devidamente justificado;

k) Apos a execugdo do projeto, os bens adquiridos serdo transferidos para a UFS e passardo a fazer parte de seu patrimonio, na forma da legislagdo vigente.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1. Para atender os dispéndios deste contrato fica estimado o valor de R$ 494.257,14 (quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e cinquenta e sete reais e
quatorze centavos), a ser repassado a Fapese, consoante cronograma de desembolso em anexo, ap0s o atesto da fatura correspondente emitida pela Fapese.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR GLOBAL DO PROJETO

Para fins de registro pelos orgdos de controle, informamos que o valor global do projeto é de R$ 494.257,14 (quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e



cinquenta e sete reais e quatorze centavos).
SUBCLAUSULA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO A FAPESE

Para o ressarcimento dos custos operacionais referentes as atividades contratadas por este instrumento, a Fapese fara jus, em decorréncia do apoio definido na
clausula primeira, ao valor de R$ 44.932,46 (quarenta e quatro mil, novecentos e trinta e dois reais e quarenta e seis centavos), sendo vedado o reajuste desta quantia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO A UFS
Conforme §5° do Artigo 5° da Resolugdo n® 12/2018-CONSU, néo havera ressarcimento a UFS para a execug@o do projeto.
SUBCLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas com a execucgdo deste Contrato correrdo obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria: programa de
trabalho 259064, fonte 1000A0008, natureza da despesa 339039, para o qual foi emitida a Nota de Empenho n° 2025NE000521.

SUBCLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos decorrentes deste contrato serdo aplicados de acordo com o Orgamento elaborado pela Coordenadora do Projeto e aprovado pela Comissdo
Permanente de Acompanhamento de Projetos.

SUBCLAUSULA SEXTA - SALDO REMANESCENTE

Encerrado o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, os recursos remanescentes serdo devolvidos a conta tinica da UFS, até 60 (sessenta) dias apds o
término da vigéncia do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS

4.1. Nao serdo adquiridos bens.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS BENS UTILIZADOS

5.1. Serdo utilizados os bens da UFS conforme consta no item 6.2 do Plano de Trabalho anexo a este contrato .

6. CLAUSULA SEXTA — DA EQUIPE DA UFS ENVOLVIDA

6.1. Os servidores da UFS participantes do projeto, com autorizagdo ratificada mediante portarias a serem expedidas pelo Gabinete do Reitor, estdo listados no

plano de trabalho anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico - Caberd a cada um dos departamentos de lotagdo averiguar e emitir declaragdes semestrais sobre o cumprimento, ou néo, das atribui¢des funcionais dos
respectivos servidores mencionados no caput.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura até 31/12/2025, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo
Aditivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

8. CLAUSULA OITAVA — MODIFICACAQ E/OU RESCISAO

8.1. O presente contrato podera ser alterado por miituo consentimento das partes, através de Termos Aditivos ou Apostilamentos, podendo também ser rescindido,

por inobservancia de quaisquer das clausulas ou, mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O descumprimento dos termos do Contrato e/ou o inadimplemento das obrigagdes dardo ensejo a rescisdo contratual observando-se o que dispde a Lei n.
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades a contratada, conforme previsto no Capitulo IV desse supramencionado Diploma Legal.

9. CLAUSULA NONA — DA FUDAMENTACAO LEGAL

9.1. Fica caracterizada a dispensa de licitagao para a realizagdo do presente Contrato, conforme preceituam o Art. 75, da Lei n® 14.133/2021, inciso XV e o Art. 1°
da Lein°® 8.958/1994.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. No ambito da UFS, o responsavel pela fiscalizagdo que garanta a devida execugdo dos servigos aqui contratados sera designado mediante portaria da Pro-
Reitoria de Planejamento e Orgamento, apds a publicagdo deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. A publicagdo do extrato deste Instrumento no Diario Oficial da Unido, que ¢ condigdo indispensavel para a sua eficacia, ficara a cargo da UFS, que devera
providencia-la até o quinto dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria de Aracaju - SE, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugdo do presente Termo de Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente
pelas partes.

(assinatura eletrénica)
Prof. Dr. André Mauricio Conceicio de Souza
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

(assinatura eletrénica)
Profa. Dra. Renata Silva Mann
FAPESE

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

Item 1 - DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS



1.1.1 Orgao/Entidade Participe 1.1.2 CNPJ

Universidade Federal de Sergipe 13.031.547/0001-04

1.1.3 Enderego

Cidade Univ. Prof. José¢ Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze

1.1.4 Cidade 1.1.5UF | 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa

Sdo Cristovao SE 49.100-000 | Publica

1.1.8 DDD 1.1.9 Fone 1.1.10 E-mail

79 3194-6404 | gabinete.reitor@academico.ufs.br

1.1.11 Nome do Responsavel 1.1.12 CPF

André Mauricio Conceigdo de Souza *H% 424 .395-%*

1.1.13 N° RG/Orgéao Expedidor 1.1.14 Cargo

***104 SSP/SE Reitor

1.2.1 Orgdo/Entidade Participe 1.2.2 CNPJ
Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE 97.500.037/0001-10

1.2.3 Enderego
Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Nucleo Regional de Competéncia em Petrdleo, Gas e Biocombustiveis de Sergipe -
NUPEG, 1° andar, Bloco H.

1.2.4 Cidade 1.2.5 UF 1.2.6 CEP 1.2.7 Esfera Administrativa
Sdo Cristovao SE 49.100-000 Privada

1.2.8 DDD 1.2.9 Fone 1.2.10 E-mail

79 3194-7461 presidencia@fapese.org.br

1.2.11 Nome do Responsavel 1.2.12 CPF

Renata Silva Mann % 912.718-**

1.2.13 N° RG/Orgao Expedidor 1.2.14 Cargo

**%6779** SSP/SP Presidente

Item 2 - ELABORACAO DO PROJETO

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto

Formacio continuada e em servico — Estado de Sergipe

Gestio Escolar e Educagio Inclusiva na Educaciio Basica: praticas de acessibilidade nos contextos educacionais



mailto:gabinete.reitor@academico.ufs.br
mailto:fapese@fapese.org.br

2.3 Problematizacio

Este Plano de Trabalho se refere a Formagdo continuada e em servigo — Estado Sergipe, referente ao projeto Gestio Escolar e Educacio Inclusiva na Educacio Basica: p
Dessa forma, amparado pelo autor Montoan (2020), ao esclarecer acerca da Educagio Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, pontua que o vinculo historico entre a |
suas diferencas que lhes sdo proprias.
A partir disso, houve um aumento significativo de matriculas de criancas e adolescentes com deficiéncias no ensino regular. De acordo com os dados publicados pelo Instituto Na
estudantes”. Dado o numero expressivo, cabe a universidade propor formagdes que possam se aproximar do contexto e da realidade dos/as gestores/as, professores e funcionarios
Assim, apoiado pelos documentos, como o Decreto n°6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulgou a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, destacan
praticas educacionais que respeitem a diversidade, promovendo o acesso, a participagdo e a aprendizagem de todos os alunos, sem segregagdo. Ela prevé o apoio as escolas regulz
Portanto, ao propor o curso de Gestdo Escolar e Educacio Inclusiva na Educagio Basica: praticas de acessibilidade nos contextos educacionais, busca garantir que a E¢
Mantoan (2015) assinala que a inclusdo escolar, diferentemente da integragdo, preconiza o questionamento das politicas publicas e a organiza¢do da educagdo especial e do ensinc
dificuldades de aprender, mas todos os demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa geral” (Mantoan, 2015, p. 28).
A proposito, ressaltam-se as ideias que circularam historicamente, mais especificamente na Modernidade, pela qual a visdo biomédica foi fortemente difundida e impulsionadas p
as pessoas com deficiéncias, ao passo que visibilizaram as barreiras sociais, culturais e fisicas cerceadoras ao ingresso em ambientes e na vida social. Surgem dai outras geragdes
A vista disso, sdo observados muitos avangos no tocante 4 educagio especial brasileira, sobremaneira, quanto ao aparato legal que dispde sobre ela ¢ a assegura que, atualmer
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania” (Brasil, 2015, s/p).
Apesar disso, ainda ¢ possivel verificar, na pratica, a negac¢ao da frequéncia em espagos regulares de ensino as pessoas com deficiéncias e situagdes em que a educagio espec
métodos e técnicas de ensino embasados no ensino tradicional, o que se efetiva sao agdes institucionais e pedagogicas que integram os referidos alunos ao espago fisico, mas niao
O paradigma de suporte alega que a sociedade precisa oferecer suporte para que todas as pessoas, sobretudo, aquelas com deficiéncias, participem de todos os ambitos sociais
pedagogicos para que todos tenham a oportunidade de aprender dentro das suas especificidades.
Diante do exposto, a presente proposta visa fomentar a capacitagdo e formacao continuada com os profissionais que atuam nas escolas municipais e estaduais de Sergipe. .
Assim, com base no pesquisador, com deficiéncia, Marco Antonio Gavério propde em seu texto, Nada sobre nés, sem nossos corpos! O local do corpo deficiente nos disa
plena participagdo e envolvimento nas a¢des a serem realizadas com os/as gestores/as, trazendo implicagdes em favor da mudanga social e cultural, para a constru¢do de uma soci
Portanto, para os/as gestores/as escolares, a formacgdo continuada ¢ essencial. Ela oferece conhecimentos atualizados sobre praticas inclusivas, novas tecnologias assistivas
e demais profissionais responsaveis pelo desenvolvimento cognitivo e pedagdgico das pessoas com deficiéncias, fornecendo paradigmas de suporte educacionais, anticapacitistas

2.4 Objeto do Projeto
Trata-se de um Plano de Trabalho, articulado a um projeto de pesquisa que visa a promog¢ao de cursos de Formacéo continuada e em servico — Estado de Sergipe, através de ac

Dessa forma, por meio dos cursos realizados, espera-se como proposi¢do de pesquisa os seguintes resultados:

Ampliagdo do olhar sobre a Educagéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva, a partir das abordagens conceituais, metodologias e legislagao.

Fomento de pesquisas transdisciplinares, com apresentacao de estudos e pesquisas para as produgdes cientificas nas escolas participantes;

Realizagdo de metodologias ndo convencionais de ensino/aprendizagem com os/as gestores/as, a fim de acessarem contextos referentes as diversas deficiéncias;

Inclusio de pessoas com deficiéncias nas praticas e agdes realizadas, compreendendo os diferentes tipos de abordagens que poderdo ser utilizadas no trabalho com elas, alé

Participacdo em seminarios e eventos tematicos para discussdes sobre a Educacao Especial e Educacéo Inclusiva;

Realizagdo do I Simpdsio sobre Gestdo Escolar e Educagdo Inclusiva na Educagdo Bdasica, discutindo a tematica por meio de palestras, mesas redondas, oficinas e apresen

Compartilhamento das experiéncias tedricas e praticas a partir do trabalho com as pessoas com deficiéncia;

Capacitagdo de gestores para a replicagdo, em suas unidades de ensino, das praticas pedagogicas e recursos didaticos utilizados durante o curso;

Desenvolvimento de praticas pedagogicas com diretores, vice-diretores, coordenadores pedagogicos, orientadores educacionais e demais agentes que atuam de forma direta

Publicagdo de artigos cientificos sobre a tematica em revistas cientificas;

Elaboragao de dois E-books, contendo todo o material pratico e tedrico utilizado durante a formagao continuada, compilando as experiéncias tedricas e praticas no convivio




2.5 Justificativa da Proposicao
Propor o referido projeto, no estado do Sergipe, nas cidades de Aracaju, Sdo Cristovao e Nossa Senhora do Socorro, torna-se de fundamental importancia, pois, de acordo co1
adolescentes com deficiéncia, de modo que, para a realiza¢do das atividades de formagdo, necessita-se de profissionais que atuem na area da Educagéo Especial/Inclusiva. Além ¢
tipo de deficiéncia e, ano a ano, o crescimento do niimero de matriculas deste publico tem aumentado de 10% a 15%”3. A partir dos dados, a proposta do projeto Gestao Escolar
Com base na Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008), o movimento mundial pela Educagéo Inclusiva ¢ uma agao politica, cultu
equidade formal ao contextualizar as circunstancias historicas da producéo da exclusdo dentro e fora da escola (Brasil, 2008, p. 01). Nesse sentido, amparado pela Politica Nacio
diretores/as, coordenadores/as pedagogicos/as, orientadores/as educacionais e demais agentes que atuam de forma direta no contexto da gestdo tenham acesso aos estudos e pratic
A compreensdo de Educagdo Especial, no Brasil, surge ainda nos tempos imperiais, com D. Pedro II, na criagdo das primeiras instituicdes destinadas ao atendimento de cego:
assistencialista e segregativo em torno da Educagdo Especial no pais, visto que a propria Constitui¢do de 1824 excluia os “incapacitados” fisicos e morais do convivio social (Jam
Esse carater assistencialista e segregativo, iniciado por instituigdes religiosas e que passou a ser o tom das instrugdes e agdes politicas do final da era imperial e do inicio da e
instaurado nessas instituigdes foi o reabilitador, que tinha como principio reabilitar as “anormalidades” das pessoas com deficiéncia em conformidade com os padrdes comportam
deficiéncia poderia ser integrada na sociedade depois de passar por um processo de normaliza¢do, ou seja, a sociedade prestaria o servigo de treina-la em institui¢des especializad
sociais, culturais para experimetagdo e aplicagdo no contexto de alteridade a partir da realidade do outro.
Para Ferreira da Silva* (2021), no texto Prdaticas Ludicas e Pedagogicas: uma abordagem teatral na formagdo de discentes no curso de Pedagogia Universidade Estado Bah
No contexto do ensino regular, educadoras/educadores e gestoras/gestores deparam-se com a necessidade urgente e necessaria de pensar o ensino formal d
a/o discente; as politicas publicas apresentam eficiéncias e ineficiéncias com relagéo aos direitos das pessoas com deficiéncia em favorecer o acesso (ramp
segregacado social. Pensar o ensino acessivel ¢ democratizar o acesso do sujeito a alcangar os desejos e propdsitos como qualquer outra pessoa, por isso, a i
O Projeto Politico Pedagogico, enquanto documento norteador da unidade escolar, ¢ um alicerce para uma educagdo democratica e inclusiva, buscando realizar uma proposta
forma acessivel e democratica. Nesse sentido, torna-se necessario compreender a realidade e o contexto das escolas publicas, sobretudo a partir das praticas pedagogicas com as p
Esta proposta propde um curso de Aperfeicoamento, trazendo as seguintes tematicas: os Marcos Legais; o Contexto da Gestdo Escolar, Diversidade e Direitos Humanos; a G
Bases da Educag@o Nacional, cuja redagdo foi alterada pela Lei n® 12.796, de 2013, “entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo escola
2.6 Objetivo de Pesquisa

OBJETIVO GERAL

Promover formagao continuada de um curso de 180h, na modalidade semipresencial, com profissionais da Educagao, voltado para gestores/as' (compreende-se como equip

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover o didlogo entre as propostas do Ensino Superior e as propostas da Educagéo Basica para as politicas de inclusdo, tendo o contexto da Gestdo Escolar como um es

Fomentar a formagao continuada semipresencial dos gestores/as da Educag@o Basica na implementagao e continuidade da Politica da Educagdo Especial na Perspectiva da |

Desenvolver uma escuta a partir do contexto e da realidade das Escolas Basicas, mobilizando e sensibilizando vivéncias no ambito da Educag@o Especial na Perspectiva da

Realizar a¢des de formagdo continuada de um curso com carga horaria de 180h para gestores/as, com cinco méodulos de 36 horas cada, trazendo como principais tematicas ¢

Discutir a Acessibilidade no contexto da Educagio Basica, partindo das realidades das cidades de Aracaju, Sdo Cristovao e Nossa Senhora do Socorro (SE);

Realizar encontros com os representantes das pessoas com deficiéncias, especialmente o Conselho Estadual das Pessoas com Deficiéncias e Altas Habilidades em Sergipe (

Ampliar a formagao e o fomento de estudos sobre Acessibilidade junto aos gestores e educadores da Educagio Basica do Estado de Sergipe;

Discutir as questdes da Semiologia e das diferentes linguagens utilizadas nas escolas como praticas pedagogicas inclusivas para para o fortalecimento da cooperagdo e emp:

Desenvolver agdes praticas com diretores, vice-diretores, coordenadores pedagogicos, orientadores educacionais e demais agentes que atuam de forma direta no contexto d:

Promover estratégias metodologicas que desenvolvam a reflexdo sobre as desigualdades no ambito social e educacional, bem como contribuam para a diversidade e a iguals



Registrar, por meio de e-books, as discussdes e praticas realizadas no curso de formagdo continuada e no I Simpoésio ‘Gestao Escolar e Educag@o Inclusiva na Educagio Ba

Realizar o I Simpdsio sobre Gestdo Escolar ¢ Educagdo Inclusiva na Educagdo Basica com a participagdo de professores, pesquisadores e representantes do publico da Educ

Item 3 - PLANO DE APLICACAO

3. VALORES PREVISTOS

3.1 Valor global do projeto R$ 494.257,14
3.2 Valor a ser executado pela FAPESE R$ 494.257,14
3.2.1. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 118.520,00
3.2.2 Servigos Terceiros Pessoa Juridica R$ 257.061,14
3.2.3 Encargos Sociais R$ 23.704,00
3.2.4 Despesas com Viagens R$ 74.972,00
3.2.5 Material de Consumo R$ 20.000,00
3.3 Valor a ser executado pela UFS R$ 0,00

3.4 Valor a ser pago a FAPESE pelos custos operacionais RS 44.932.46*
3.5 Valor a ser ressarcido a UFS R$0,00

*O valor referido no item 3.4 esta contido no item 3.2.2

Item 4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4, EXECUGCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugo)

Aeta 4.2 Etapa/Fase | 4.3 Especificagdo 4.4 Indicador Fisico 4.5 Periodo de Execugdo
4.4.1 Unid. de 442 4.5.1 Inicio | 4.5.2 Término
Medida Qtde

zalizar curso de Formagdo Continuada de 1 1.1 As atividades do curso Gestiao Escolar e Junho/2025 | Dezembro/2025

_para Gestores de Ensino, através do Educacao Inclusiva na Educagio Basica:

>to: Gestao Escolar e Educacao praticas de acessibilidade nos contextos

1
1siva na Educacio Basica: praticas de educacionais serdo semipresenciais, das quais
sibilidade nos contextos educacionais. acontecerdo processos de

ensino/aprendizagem preparados pelos
docentes, por meio de material
pedagogico/didatico, desenvolvido com os
profissionais participantes. Havera, além da
Formagao, o I Simpdsio sobre Gestdo Escolar
e Educagdo Inclusiva na Educagdo Basica,

envolvendo todos os participantes.




anejamento e organizagdo do curso 2

2.1 Planejamento das agdes, estruturagdo do
projeto e composi¢ao da equipe gestora:
professor/pesquisador, supervisor de curso,
formador, tutor, Tradutor e Intérpretes de
Libras.

2.2 Publicagao de edital para Selegéo de
tutores presenciais e a distancia, bem como

dos cursistas.

2.3 Estabelecimento de parcerias como:
Secretaria de Estado de Educagdo, Secretaria
Municipal de Educagéo para divulgacdo do
curso voltado para atender a demanda da

Educagdo Especial no Estado.

yrmagdo de Equipe e Infraestrutura 1

3.1 Planejamento da equipe gestora com os
professores formadores por modulo/ andlise e

adequagdo do material.

3.2 Formagédo com os tutores e Tradutores e

intérpretes de Libras.

3.3 Implantac@o da Plataforma para hospedar

os modulos dos conteudos dos cursos EaD.

zalizagdo de Encontros com as Secretarias 1

)3 municipios envolvidos

4.1 - Reunido com os respectivos setores e
implementacao das atividades nos respectivos

€spagos

Més 2

Meés 3

ula inaugural de forma hibrida com uma 1

itra a ser proferida por um convidado

5.1 Apresentag@o para os cursistas e
comunidade académica a respeito da proposta
pedagogica do curso Gestiao Escolar e
Educacio Inclusiva na Educagio Basica:
praticas de acessibilidade nos contextos

educacionais.

5.2 Realizag@o dos Modulos conforme o
programa apresentado, de acordo com a
tematica da Gestdo Escolar e Educacio

Inclusiva na Educacio Basica.

'odugéo e Realizagdo do I Simpdsio sobre 1
do Escolar e Educagdo Inclusiva na

'a¢do Basica

6.1 Realizagdo e promogdo do Simpdsio
voltado para o processo de formagédo acerca da
Gestao Escolar e Educagao Inclusiva, com
participac@o de pesquisadores sem e com

deficiéncia

Meés 4

Meés 5

:latério Final e Publica¢do dos Resultados 1

7.1 Relatério Consubstanciados das atividades
desenvolvidas no decorrer dos 06 (seis) meses

de atividades.

7.2 Organizagdo do material de pesquisa e dos
textos cientificos para a composigdo do E-

book.

5.1 Valores do Concedente

Objeto Parcela Unica (RS$)

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 118.520,00

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 257.061,14

Item 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




Encargos Sociais 23.704,00
Despesas com Viagens 74.972,00
Material de Consumo 20.000,00

Custos Operacionais 44.932.46*
TOTAIS 494.257,14

OBS: O valor referido na rubrica Custos operacionais esta contido no item Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

5.1.1 Contrapartida a UFS

Como contrapartida financeira, a UFS ndo fard jus a um ressarcimento conforme Art. 5° da Resolugéo, paragrafo 5° da resolugdo 12/2018-CONSU.

Observagao: O cronograma de desembolso com o detalhamento das despesas executadas pela Fundag@o de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe — FAPESE se encontra em
planilha separada deste Plano de Trabalho, mas que deve constar nos autos do Processo e ser anexada assim como este plano, as vias do Contrato.

Item 6 — AQUISICAO E UTILIZACAO DE BENS
6.1 Aquisiciio de Bens

Naio serdo adquiridos bens.

6.2 Utilizacdo de bens da UFS

Descrigao do bem Quantidade | Periodo/Frequéncia de utilizagao
Salas da Didatica VII 6 Agosto a Novembro/2025
Auditorio da Didatica VII 1 Agosto a Novembro/2025

Item 7 — EQUIPE
Nome CPF: Perfil Pagador
Carlos Alberto Ferreira da Silva | ***.830.576-** | Coordenador Fapese

Produtor Cultural/Eventos

Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragio total Carga horaria
Departamento de Teatro/CECH 1163616 R$14.000,00 4h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Maria Luiza Santos Barbosa | ***.500.965-** | Consultoria e Coordenagdo Acessibilidade, Palestrante | Fapese
Departamento/Centro Matricula STAPE | Remuneragio total Carga horaria
Departamento de Musica/CECH | 1922304 R$ 9.000,00 4h/semana
Nome CPF Perfil Pagador
Marilia Moreira Cavalcante *** 820.605-** | Professor-pesquisador | MEC
Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragdo Carga horaria
Departamento de Arquitetura e Urbanismo | 1347049 R$3.300,00 30h/ano
Nome CPF Perfil Pagador
Margarida Maria Teles ***616.115-** | Palestrante Fapese
Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragdo | Carga horaria
Departamento de Educa¢do/CECH | 2662312 R$ 3.100,00 | 30h/ano
Nome CPF Perfil Pagador
Suzana Mary de Andrade Nunes | ¥**.255.735-** | Palestrante Fapese
Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragdo | Carga horaria
Departamento de Educa¢do/CECH | 2351586 R$ 3.100,00 | 30h/ano
Nome CPF Perfil Pagador
Leia de Andrade ***.948.449-** | Coordenagao Adjunta | MEC
Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragao Carga horaria
Departamento de Geografia | 1123627 R$ 12.600,00 4h/semana




Nome CPF Perfil Pagador
Rosana Carla do Nascimento Givigi ***746.777-** | Professor-pesquisador | MEC
Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragdo Carga horaria
Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo/DFO | 2570236 R$3.300,00 30h/ano
Nome CPF Perfil Pagador
Larissa Galviao da Silva *** 208.862-** | Professor-pesquisador | MEC
Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragéo Carga horaria
Departamento de Terapia Ocupacional DTOL | 2198743 R$3.300,00 30h/ano

Nome CPF Perfil Pagador
Marilia Menezes Nascimento Souza Carvalho | ***.322.995-** | Supervisor de Curso | MEC
Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragdo Carga horaria
CODAP 2645323 R$9.900,00 4h/semana
Nome CPF Perfil Pagador

Marcelo Alves Brazil | ***.075.484-** | Formador MEC

Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragdo | Carga horaria

Departamento de Teatro | 1280717 R$9.900,00 96h/semana

Nome CPF Perfil Pagador

Maicyra Teles Ledo e Silva | ***.784.551-** | Formador FAPESE

Departamento/Centro Matricula SIAPE | Remuneragdo | Carga horaria

Departamento de Teatro 1683953 R$3.000,00 96h/ano

Nome Perfil Pagador
28 alunos de Graduagio/Mestrado/Doutorado a serem selecionados | Bolsista ou Voluntario | MEC
Departamento/Centro Remuneragdo Carga horaria
Variados RS 765,00 180h/ano

MEMBROS EXTERNOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Nome/Cargo Perfil Remuneragdo [Pagador
Marlini Dorneles de Lima|Professor-pesquisador|R$3.900,00 [MEC
SIAPE: 1700877
CPF: *** 385.690-**

INome/Cargo Perfil Remuneracao |Pagador|
Fabio Abreu dos Passos|Professor-pesquisador[R$3.900,00 |MEC
SIAPE: 2259518
CPF: ***284.246-**

INome/Cargo Perfil [Remuneragao [Pagador
Anderson de Araujo Reis Professor-pesquisador|R$3.900,00 |MEC
Matricula - Secretaria de Estado da Educacio Sergipe: 55719
CPF: ***763.685-**

Nome/Cargo Perfil Remuneragdo | Pagador
Adelmo de Jesus Santos | Assistente de Produgdo | R$12.000,00
FAPESE

Nome/Cargo Perfil | Remuneragdo individual | Pagador
8 Palestrantes a definir R$3.100,00

FAPESE
Nome/Cargo | Perfil | Remuneragdo | Pagador
Social Midia R$7.800,00 FAPESE
Nome/Cargo Perfil Remuneragdo | Pagador

6 Profissionais da area de acessibilidade | Profissionais com deficiéncia | R$44.820,00 | FAPESE

Obs: Indicamos o total de 39 membros internos ¢ 19 membros externos a UFS (e demais institui¢des participes, quando cabivel), cumprindo assim com a propor¢do prevista na
Resolugdo n. 12/2018-CONSU/UFS Art. 4° §1° e no Decreto n. 7.423/2010 Art. 6° §§ 3° e 10.

Item 8 - DECLARACAO DA COORDENACAO

8.1 Declaracao



Na qualidade de Coordenador do Projeto “Gestdo Escolar e Educacio Inclusiva na Educacdo Basica: praticas de acessibilidade nos contextos educacionais”,

devidamente aprovado nas instancias necessarias, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de Sergipe e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe,

para os efeitos e sob penas da lei, que este Plano de Trabalho atende as respectivas demandas do Projeto supramencionado.

Local e Data L.

Coordenador

9.1 Declaragao

Item 9 —-RATIFICACAO PELAS PARTES

Considerando a aprovagao do Plano de Trabalho pelo Coordenador do Projeto “Gestéiio Escolar e Educagiio Inclusiva na Educagiio Basica: praticas de

acessibilidade nos contextos educacionais”, o Reitor da Universidade Federal de Sergipe ¢ a Presidente da Fundagdo de Apoio & Pesquisa e Extensdo de Sergipe, ratificam o

interesse das partes em executar as atividades previstas neste.

Sao Cristovao, data das assinaturas eletronicas.

André Mauricio Conceigéo de Souza
Reitor da UFS

Renata Silva Mann
Presidente da FAPESE

Anexo I1

PLANILHA ORCAMENTARIA

PROJETO: "Gestao Escolar e Educagao Inclusiva na Educacgéao Basica" - MEC

Coordenagdo: Prof. Carlos Alberto Ferreira da Silva - e-mail: carlos.ferreira@academico.ufs.br

VALOR
DESPESAS UNID. QUANT. UNITARIO/BRUTO TOTAL

1. Servigos de Terceiros 375.581,14
Pessoa Fisica 118.520,00
ISocial Midia serv 3 2.600,00 7.800,00
Palestrantes (9) serv 2 1.550,00) 27.900,00
Profissionais da area de acessibilidade (6) serv 6 1.245,00 44.820,00|
ICoordenacgéo da area de Acessibilidade serv 3 3.000,00] 9.000,00
Produgéo Cultural/Eventos serv 3 4.666,67 14.000,00|
Assisténcia em Produgao Cultural serv 3 4.000,00] 12.000,00
Formador-Moodle serv 1 3.000,00 3.000,00]
Pessoa Juridica 257.061,1

Servigo de Audiodescrig&o (3) serv 6 1.500,00 27.000,00
IServico de Intérprete de Libras (6) hora 36 144,00 31.104,00




Aluguel de servigos técnicos (computadores, datashow, servigo de transmissao camera filmadora) serv 6 8.500.00| 51.000.00|
IServigo de aluguel de transporte verba 1 10.074,68) 10.074,68
IServigo de Confecgéo de E-book serv 2 10.000,00] 20.000,00|
IAluguel de equipamentos e tecnologia assistiva verba 1 4.000,00| 4.000,00|
IServigo de Buffet verba 1 27.200,00| 27.200,00|
(Combustivel litros 550 7,00 3.850,00
Servngos Gréficos (impressédo, encadernagéo, confecgdo de banner, confecgao de camisas, material padronizado, verba 1 27.900,00 27.900,00
lservigo de comunicagao, elaboragdo de arte, e toda comunicagéo visual do projeto).
Revisor de texto, planejamentos, e-book serv 5 2.000,00 10.000,00
ICustos Administrativos (FAPESE) % 44.932,46| 44.932,46|
2. Encargos Sociais 23.704,0
Encargos sobre RPA % 20 118.520,00] 23.704,00
3. Despesas com Viagens 74.972,0
Didrias diaria 100 335,00 33.500,00
Passagens aéreas unid 18 2.304,00] 41.472,00|
4. Material de C 20.000,0
Matenal’ Qe expediente, esc_rltorlo, |nformat|ca e outros verb 1 20.000,00 20.000,00
necessarios para a execugao do projeto

Sao Cristévao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof. Dra. Renata Silva Mann Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
Presidente da FAPESE Reitor da UFS

PROJETO: "Gestao Escolar e Educagao Inclusiva na Educagéao Basica" - MEC

Coordenacao: Prof. Carlos Alberto Ferreira da Silva - e-mail: carlos.ferreira@academico.ufs.br

IServ. Terc. Pessoa Fisica

R$ 118.520,00

IServ. Terc. Pessoa Juridica

R$ 257.061,14

Encargos Sociais

R$ 23.704,00

Despesas com Viagens

R$ 74.972,00

Material de Consumo

R$ 20.000,00

Sao Cristovao/SE, data das assinaturas eletronicas.

Prof. Dra. Renata Silva Mann
Presidente da FAPESE

Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza

Reitor da UFS

seil o

eletrbnica

do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

.
seil o
assinatura fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Renata Silva Mann, Usuario Externo, em 27/06/2025, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA , Reitor(a), em 27/06/2025, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

Referéncia: Processo n® 23113.022856/2025-21

SEIn® 1015298


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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